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1. Alapveto rendelkezések

1.1.Ertelmezd rendelkezések
Jelen Hazirend alkalmazéaséban

1) Tanulok, oktatok nagyobb csoportja: Az 6sszes tanuld vagy oktato legalabb 10 %-a.
2) Tanulo: a tagintézménnyel felndttképzEsi jogviszonyban allo természetes személy.

3) Tandijj: koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség jogszabaly altal meghatarozott
esetekben, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai alapfeladatokra szamitott folyo

kiadasok alapjan az egy tanulora szamitott 0sszeg.

4) Téritési dij: tanuldl dijfizetési kotelezettség, jogszabaly altal meghatarozott
esetekben a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai alapfeladatokra szamitott folyo
kiadasok alapjan az egy tanulora szadmitott 6sszeg alapjan részleges hozzjarulas

az oktatas, képzés koltségeihez.

5) Vizsgadij. jogszabaly altal meghatarozott esetekben a vizsga megszervezésével,
lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriild, a feladatra elszamolhato mukodési célu

kiadasok (folyo kiadas) egy vizsgdzora jutd hanyada.

Ahol a Héazirend a Ceglédi SZC Mihdly Dénes Szakképzd Iskolat emlit, azon érteni kell

annak székhelyét €s telephelyét is. (kozos néven: Iskola).

1.2.Altalénos elvek
A Ceglédi SZC Mihaly Dénes Szakképzé Iskola politikailag és ideologiailag semleges,
legfobb célja a magas szinvonalu szakmai oktatas.

Az Iskola tartozkodik minden nemre, fajra, etnikai hovatartozasra, vallasi vagy szexualis

beallitottsagra vonatkozé killonbségtételtol.

Az Iskola biztositja az altala felhasznalt adatok zart kezelését, az adatvédelmi eldirasok
érvényesulését.

Minden tanul6t megillet a jog, hogy az iskola milkodésének alapdokumentumait

megismerje, panaszaival vagy €szrevételeivel az iskola vezetéséhez forduljon.



Minden tanulot megillet a jog, hogy képességeihez mérten segitséget kapjon a sikeres

szakmai vizsga letételéhez szitkséges tananyag elsajatitasahoz.

1.3. Nyilvanossag

Az Iskola alapdokumentumai, igy Szervezeti és Miukodési Szabalyzata, Szakmai

Programja és Hazirendje nyilvanosak, azokat az Iskola honlapjan kézz¢ kell tenni.

A Haézirendet az Iskoldban mindenki altal hozzaférhetdéen és jol lathatéan ki kell

fiiggeszteni.

Gondoskodni kell rola, hogy az Iskola é&ltal rendszeresitett nyomtatvanyok az

iskolatitkarsagokon nyitvatartasi idében rendelkezésre alljanak.

1.4. A Hazirend hatdlya

A Hazirend hatalya az oktatoi testiilet jovahagyasatol kezdddden annak hatalyon kivil
helyezéséig kiterjed az Iskola valamennyi tanuldjara, oktatdjara, a nevelést-oktatast
segitd dolgozoira €s az egyéb munkakorokben dolgozdira (tovabbiakban: dolgozok) az

Iskolaban val¢ tartézkodasuk ideje alatt.

2. A tanuldkra vonatkozoé rendelkezések

2.1. Az iskola tanulo kozosségei

Az Iskolaban felnéttek oktatasa folyik, kizardlag szakképzési évfolyamokon. Az egyes
évfolyamokon szakképesitésenként csoportokat szerveziink. A csoportot a csoportvezetd

patronal 6 oktato/osztalyfonok iranyitja.

2.2. A tanuldi/felnottképzési jogviszony létrejotte

Iskolai rendszerti képzés esetén a Tanulo és az Iskola kozott a beiratkozas tényével

felnéttképzési jogviszony jon Iétre.

A felnéttképzési jogviszony felnottképzesi szerzodes alapjan szervezett oktatas és képzés

nyyjtasara irdnyuld szolgaltatasra, illetve felndttképzési tevékenységhez kapcsolddod
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szolgaltatasra és abban valo részvételre a felndttképzo és a képzésben részt vevo személy
kozott 1étrejott viszony, amelyben a képzés a képzésben részt vevd személy sajatos

elfoglaltsagadhoz, egyedi életkoriilményeihez igazoddan valosul meg.
Tanul6i/felnéttképzési jogviszonyt azon jelentkezo létesithet, aki:
- rendelkezik az adott szakmahoz eldirt iskolai eléképzettséggel,
- nem tankoteles,

- nyilatkozik arrol, hogy a beiratkozas idopontja el6tt milyen szakképesitéseket

szerzett iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésben,
- amegszabott hatariddéig benyujtja jelentkezési lapjat és annak mellékleteit.

Iskolarendszeren kiviili tanfolyami képzés is felnottképzési szerzodés alapjan folyik.

2.3. A felnottképzési jogviszony tartalma
A tanulo kotelességei:

— Adataiban torténd valtozast haladéktalanul, de legkésébb 5 munkanapon belul
az iskola titkarsagan bejelenteni (név, lakcim, e-mail cim, telefonszam. .. stb.),
amennyiben ezt késve vagy egyaltalan nem teszi meg, az ebbdl adodo karokért
az iskola nem véllal felelésséget.

— Rendszeresen jarjon a tanitdsi Ordkra. A hianyzéasait a Hazirendben és az

SZMSZ-ben eldirtak szerint igazolja.

— Az ¢6rakra felkészilten, a tanulasra, munkara alkalmas allapotban jelenjen

meg.

— Aziskola teriiletén a dohanyzas €s az alkoholfogyasztas tilalmat tartsa be!
— A gondatlansagbol vagy szandékosan okozott karért felel6sséget vallaljon.
— Aziskolaval szemben vallalt kotelezettségeit betartsa.

— A gépek, berendezések helyes hasznalataval ovja épségiiket.

— Betartsa azokat a szabalyokat, amelyek sajat €s tarsai testi épségét ovjak.

— Véleményét ugy kell megfogalmaznia, hogy az ne sértse masok emberi

méltosagat, érzékenységét, vallasi €s politikai hovatartozasat.



— Tartsa tiszteletben a befogadd iskola hazirend;ét.
— Gondoskodjon a kotelezo irdsos tananyag beszerzésérol.

A tanulo jogai:

A legfontosabb joga a tanuldénak, hogy magas szinvonalu, szakmailag

megfeleld oktatast kapjon, amely felkésziti 6t a szakmai vizsgara.
— Joga van az eszk6zok rendeltetésszerli hasznalatahoz.
— Joga van a tanulasahoz €s az iskolai életéhez szitkséges 0sszes informéciohoz.

— Véleményét megfelel6 formaban €s szabadon kifejteni. Véleményt alkotni az

iskolai élet valamennyi momentumarol.
— Részt venni a tanulo6i érdekképviseleti munkéban.

— Jogéaban all informalddni személyes adatainak az adatvédelmi térvényben

meghatarozott mddon valo kezelésérdl.

2.4. A tanuléi jogok gyakorldsa

A Tanul6 az intézmény normalis mukodési rendjének €s masok joggyakorlasanak

tiszteletben tartasa mellett szabadon gyakorolhatja jogait.

A Tanul6 az iskolaval kapcsolatos véleményérdl, javaslatairdl az iskolatitkarsagon
keresztiil irasban tajékoztatja az igazgatot. Az igazgato az iskolatitkarsagon keresztiil 30

napon beliil irasban vélaszol a tanulonak.

Amennyiben a Tanuld ugy érzi, hogy tanuldi jogait megsértették, eldszor az iskola
vezetéséhez koteles fordulni oly moédon, hogy az igazgatotol, vagy az igazgatohelyettestdl
konzultaciét kér. Amennyiben ily modon a problémat a felek nem tudtdk megoldani, a

Tanul6 a Ceglédi Szakképzési Centrum féigazgatojahoz fordulhat.

2.5. A tanulo téritési dij fizetési kotelezettsége
A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 3. § szerint
A szakképzés ingyenessége

1. Az allam a szakképzésben valo részvétel keretében



a) legfeljebb kettd szakma megszerzését az elsd szakmai vizsga befejezéséig, a

masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, €s

b) a szakképzé intézményben a szakmai képzéshez kapcsolodo elséd
szakképesités megszerzeését az elsé képesitd vizsga befejezéséig ingyenesen

biztositja.

2. A szakképzé intézmény a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhet
téritési dijat, illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése ¢és
feltételeinek biztositasa ezt meghaladoan nem tehetd pénzbeli, anyagi,
természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstdl fiiggdvé, ha a tanulo, illetve

a képzésben részt vevo személy a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult.

A téritési dij alapja a szakmai feladatra jutd folyo kiadasok egy tanulora es6é hanyada.
Az alapként figyelembe veendd szakmai kiaddsok osszegét a fenntartdé Ceglédi
Szakképzési Centrum féigazgatdja és gazdasagi vezetdje az aktualis tanévet megel 6z6
tanév adataira és a 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendeletet figyelembe véve minden év

julius 15-1g bezarolag allapitja meg.

Az adott tanévre vonatkozo téritési dijat az Iskola a tanévet megel6z6 augusztus 10.

napjaig hozza nyilvanossagra.

Az iskola igazgatdja a tanulo kérelmére személyes dijfizetési mentességet, halasztott-
vagy részletfizetést engedélyezhet azon tanulok esetében, akik igazoljak, hogy
haztartasukban az egy fére jutd havi nett6 atlag jovedelem nem éri el a mindenkori
oregségi nyugdij mértékét. Az elobb emlitett hatart meghalado, de annak kétszeresét el
nem éro atlagjovedelem esetén a téritési dij mérsékelhetd. Részletfizetés egyéb okbol is
engedélyezhetd. A fenti kérdésekben a tanuldo megkeresésére az iskola igazgatoja — a

szakképzési centrum vezetdivel egyeztetve - egyedi hatarozattal dont.

A téritési dijak befizetésének elmaradasa esetén az iskola felszolitast kiild a tanuloknak.
Amennyiben erre a tanuld6 nem reagal, 30 napon til az igazgatd felndttképzési

jogviszonyat megszintetheti, vagy fizetés meghagyassal ¢lhet.



2.6. A tanulo tavolmaraddsa, mulasztasa és ennek igazoldsa

Amennyiben a Tanuld nem vesz részt a tanitasi oran, az orat tart6 oktatd a hianyzast az
elektronikus napléba konyveli. A dokumentalas alapja az osztalyok/csoportok szaméara

rendszeresitett jelenléti iv.

A tanitasi orakrdl torténd tavolmaradast az arra szolgalo €s az iskolatitkarsagon elérhetd
formanyomtatvanyon a hianyzas okanak megjelolésével €s az esetlegesen sziikséges

okiratok csatolasaval elézetesen vagy utolagosan igazolja a tanulo.

A hianyzast kovetéen a tanulonak 10 nap all rendelkezésére, hogy igazoléassal éljen. Tobb
napos egybefiiggd hianyzas esetén a hataridét a hianyzas utolséd napjatol kell szamitani.
Az igazolas elmulasztasa esetén a hidnyzas igazolatlanként kertil lekonyvelésre.

A hidnyzas miatt kimaradt tananyag potlasarol a tanulénak kell gondoskodnia. Témeges
hianyzas (pl. jarvanyok esetén) az iskola megszervezi a hianyok potlasanak a lehetdségét.
Erre iranyulo6 kérelmet a tanulok nagyobb csoportja terjeszthet el6 irdsban az igazgatonal

vagy helyettesénél.

Amennyiben a tanulé hianyzéasainak aranya egy adott tantargybol eléri az évi Osszes
oraszam 10%-at vagy igazolatlan hianyzasainak szama eléri a 10 orat, tanulmanyait csak

sikeres osztalyozo vizsga letételével folytathatja.

Rendkivili esemény (sztrajk, bombariado, sz€lséséges 1dojarasi viszonyok, stb.) miatti

hianyzasok, illetve elmaradt 6rak potlasarol az iskola gondoskodik.

Az iskola elektronikus levélben vagy postai uton tdjékoztatja a tanuldt arrol, ha
hidnyzasainak szama a megengedett hidnyzasszam 50%-at eléri. A t4jékoztatd leveleket

illetve e-maileket a visszakdvethetdség céljabol iktatni vagy archivalni kell.

A tanul6t minden évben a tanévnyiton €s az elsd osztalyfoglalkozason tajékoztatni kell a

jelen pontban foglaltakrol.

A tanulok feladata, hogy hianyzasukrol minél hamarabb értesitsék az iskolat.

2.7. Az iskolai élettel kapcsolatos egyéb rendelkezések
Az iskolai szamonkéréseket az oktatok bonyolitjak le.

Napi feleletet vagy szamonkérést nem kell elére bejelenteni. A témazard dolgozatok

idépontjat egy héttel eloére ismertetni kell a tanulokkal.



Az agazati illetve a szakmai vizsgan vald részvételrdl az iskola megkeresésére a
tanuloknak 3 honappal a vizsga idépontja elott irasban kell nyilatkozni az iskola altal

kiadott formanyomtatvanyon.

A szakmai vizsgara az a tanulo jelentkezhet, aki az adott szakma képzési €és kimeneti
kovetelményeit meghatarozo rendeletben, valamint az egyéb programtervekben,
programtantervekben meghatarozott kovetelményeknek legalabb elégséges szinten
megfelelt, és technikumi szakmai oktatas vagy szakképzod iskolai szakmai oktatés

elvégzésérdl technikumi vagy szakképzo iskolai bizonyitvanyt kapott.

A tanuloknak a kovetelményekkel kapcsolatos valamennyi informéciot a
csoportvezetd/osztalyfonok, esetleg az oktatasukban részt vevd oktatdk juttatjak el. A
képzés megszervezésével kapcsolatos aktualis informaciokat, mint pl. orak atszervezése,
orak potlasa, stb. — az iskola vezetése az iskolatitkaron keresztiil hirdeti ki szoban vagy

el6zetesen e-mailben.

Szakmai gyakorlathoz kapcsolodé dokumentaciok leadasi hatarideje:

— 2023. januar 18. - a tanév elsé félévéhez tartozd szakmai gyakorlatok
dokumentéciojanak leadasa

— 2023. aprilis 19. - a tanév masodik félévéhez tartozd szakmai gyakorlatok
dokumentéciojanak leadasa végzos évfolyamok szaméara

— 2023. junius 9. - a tanév masodik félévéhez tartozéd szakmai gyakorlatok
dokumentéciojanak leadasa

— Egvéb, a szakmai vizsgdkhoz kapcsolodo dokumentacio leadasa a szakképesités
szakmai és vizsgakovetelménye szerinti idopontban.

— 2023. augusztus 23. - az Osszefuggd szakmai gyakorlatok dokumentaciojanak

leadasa

Az Iskola vezetdje a tanév soran a fontosabb datumokrol, eseményekrdl €s tudnivalokrol
kiftiggesztett hirdetményben és az iskola honlapjan kozleményben is tajékoztatja a

tanulokat.



2.8. A tanulok felelossége

A Tanul6 a Ptk., esetlegesen a Btk. szabalyai szerint felel az Iskola vagy a Bérbeado

iskola berendezéseiben illetdleg a mas tanulok dolgaiban okozott karért.

A tanulo feleldsséggel tartozik a Hézirend betartasaért, és az altala az Iskola
rendelkezésére bocsatott adatok valdsagtartalméaért. Ezen kotelezettségek sulyos és

szandékos megszegése esetén a tanulo ellen fegyelmi eljaras indithato.

2.9. A felnottképzési jogviszony megsziinése
Iskolai rendszeri képzés esetén megszinik a felnéttképzési jogviszony:
— atanul6 halalaval, vagy az Iskola jogutdd nélkiili megsziinésével,
— atanul6 kérésére,
— atanul¢ ellen lefolytatott fegyelmi eljaras soran hozott ilyen tartalmu dontéssel,
— kozos megegyezéssel,
— ha a hianyzasok szama eléri az eldirt hatarértéket, és a tanuld nem tesz sikeres
osztalyoz6 vizsgat.
Iskolai rendszert képzés esetén a felndttképzési jogviszony megsziintethetd, ha a tanulo

téritési vagy tandijra kotelezett, €s nem tesz eleget dijfizetési kotelezettségének.

Iskola rendszeren kiviili képzés esetén a felndttképzési jogviszony a felndttképzési

szerzddésben foglaltak szerint sziinik, vagy sziinhet meg.

2.10. A tanuldk illetve a képzésben részt vevd személyek jutalmazdsdanak elvei, formdi

Azt a tanul6t, aki
- folyamatosan j6 tanulményi eredményt ér el,
- vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,
- vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola j6 hirnevének megorzéséhez €s
noveléséhez
az iskola jutalomban részesitheti.
Az iskoldban — a tanév kozben — elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:

- oktatéi dicséret,
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- osztalyfonoki dicséret,
- igazgatdi dicséret,
- oktatoi testuleti dicséret.
Az egész évben kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi munkat végzett tanuldk a tanév

végén dicséretben részesitheték. A dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

2.11. A tanuldokkal szembeni fegyelmezd intézhedések

Azt a tanulot, aki

- tanulmanyi kételezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

- vagy a hazirend eldirasait megszegi,

- vagy igazolatlanul mulaszt,
fegyelmez0 intézkedésben kell részesiteni.
Az iskolai fegyelmez6 intézkedéseinek formai

- oktatdi figyelmeztetés,

- osztalyfonoki figyelmeztetés,

- 1gazgatdn figyelmeztetés,

- oktatoi testileti figyelmeztetés,

- fegyelmi eljaras.
A tanulé tobbszor 1s kaphat ugyanolyan szinti bintetést, de ha ez rendszeresen eléfordul,
akkor az csoportvezeto/osztalyfonok dsszehivyja a tanulot oktatokat és kozosen megbeszélik
a fegyelmezo intézkedés formajat, fokozatat.
A tanuld sulyos kotelességszegése esetén azonnal legalabb az ,igazgatér figyelmeztetés”
buntetésben kell részesiteni. Sulyos kotelességszegésnek mindsilnek az alabbi esetek:

- azagresszid, a masik tanuld bantalmazasa,

- aszandékos karokozas,

- barki emben méltésaganak megsértése,

- alkohol- vagy drogfogyasztas,

- nem kyjelolt helyen valé dohanyzas.
A tanulé sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabalyokban
eloirtak szerint fegyelmi eljaras 1s indithato. A fegyelmi eljaras meginditasarol az iskola
1gazgatdja vagy az oktaton testillet dont.
A fegyelmi buntetés lehet:

- megrovas,

- $zZIgort megrovas,

- kizaras az iskolabol.
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A biuintetést irasba kell foglalm, és azt kiskoru tanul6 esetén a szilé tudomasara kell hozni.

A tanuld gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanulo, kiskora tanuld esetén a
szild/gondviseld a magasabb jogszabalyokban eldirt médon és mértékben kartéritésre
kételezhetdé. Az iskola kivizsgalja a karokozas kérilményeit, felméri az okozott kar
nagysagat, megallapitja a karokozo személyét. A kartérités pontos mértékét a korilmények

figyelembe vételével az iskola igazgatoja hatarozza meg.

2.12. Elektronikus naplé haszndlata, tanulok és kiskorit tanuld esetén a torvényes
képviseld szamadra a hozzdférés modja

A szakképzd intézmény a jogszabalyban el6irt tdjékoztatasi kotelezettségének az

elektronikus naplon keresztil tesz eleget. A tanuldk és kiskoru tanulé esetén a szuldk igy

értestilhetnek az érdemjegyekrdl, a hidnyzasokrol, a dicséretekrél és a fegyelmi

vétségekrdl, valamint itt olvashatjak az iskolatol érkezo tizeneteket.

Az elektronikus napléba valo belépéshez sziikséges felhasznaloneveket és a jelszavakat

a tanulok és kiskor tanul6 esetén a szulok is oktéber 1-ig megkapjak az iskolatitkaroktol

vagy a csoportvezetOktodl/osztal yfonokoktdl.

Az elektronikus naplé hasznaloi feleldsek sajat jelszavuk titkossaganak megdrzéséért.

Fegyelmi vétségnek mindsil, ha egy tanulé mas jelszavaval hasznalja az elektronikus

naplét.

3. Az Iskolara vonatkozé rendelkezések

3.1. A tanitas rendje

Az oktatas az oratervnek megfeleloen, a tantargyfelosztas alapjan elkészitett orarend

szerint torténik az oktatdk vezetésével a kijelolt tantermekben.

A tanitas személyes jelenléttel, online formaban €s otthoni feldolgozas formajaban

szervezhetO, ezeket a Kréta naploban minden esetben jelezni kell.

Tanitas 16 oratol 21 oraig, tovabba szombatonként 8-15 oéraig szervezhetd. Indokolt
esetben az igazgatd szuneteket rendelhet el. Ennek idOkeretét az éves munkaterv

tartalmazza.

12



A tanitasi 6rak latogatasara engedély nélkiil csak az oktatdi testilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi orak

megkezdésiik utan csak rendkiviili okbdl zavarhatok.

A tanulé6 maga gondoskodik az Ordn hasznéalni kivant segédanyagok (tankonyv,

munkafiizet, jegyzetfiuzet, iroeszk6zok, adathordozo eszkoz, stb.) meglétérdl.
A tanorak idétartama 35 perc. Szinet nélkil 3 tanitasi 6ra tarthato.

Az oOrakozi sziinetek id6tartama: 10 perc. Minden sziinet ideje alatt a tantermekben

szell 6ztetni kell.

3.2. Csengetési rend

Csengetési rend

Tanora Kezdete - vége
1. ora 16:30—-17:05
2. ora 17:05-17:40
3. ora 17:40 - 18:15
4. ora 18:25 -19:00
5. ora 19:00 - 19:35
6. ora 19:35-20:10

3.3. A vezetok intézményben valo tartozkoddsa

A szakképz6 intézmény nyitvatartasi ideje alatt, illetve az iskolaban foly6 programok
ideje alatt felelos vezetének vagy megbizottjanak kell az épuletben tartozkodni. Az
igazgatonak az iskola nyitvatartasi ideje alatt telefonon elérhetének kell lennie. A
szakképzd intézmény igazgatdja vagy helyettesei heti beosztas alapjan latjak el az
tgyeletes vezetdi feladatokat. Az ligyelet idétartaméat az éves munkaterv rogziti, amit év
elején ismertetni kell a tanulokkal és az iskola dolgozoival. Rendkivili esemény,
rendezvény ugyeleti rendjérdl az intézmény vezetdje dont. Az igyeletes vezetd
akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezetdi helyettesitési rend jeloli ki az

tgyeleti feladatokat ellato személyt.

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén az igazgatOhelyettes jogosult intézkedni. Az

igazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén a gyakorlati oktatast koordinalo, vagy a vezetdk
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altal kijelolt oktatd jogosult intézkedni. A vezetOk helyettesitési rendje a szervezeti

felépités szerint torténik.
3.4. Az intézmény nyitva tartdisa

A tanév szorgalmi ideje alatt az iskola tanitasi napokon 16:00-t6l —21:00 oraig tart nyitva

az esti tagozat sajatossagainak figyelembevételével.
A szakképzd intézmény a tanitési sziinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva.

Idegeneknek az intézményekbe belépni csak a vezetdk, vagy az intézményben dolgozo

valamelyik alkalmazott tudtaval lehet.

3.5. Ugyeleti rend

A tanuldkkal valé folyamatos kapcsolattartds €s tigyeik intézése végett az iskola a
szorgalmi id6szakban hétfétdl-péntekig 16:30-20:00 ora kozott biztositja a titkarsagi
ugyelet mikodését. Az uigyeleti napokat az iskolatitkarsag ajtajan kell kifiiggeszteni. Az
tigyelet nyitva tartasi rendjét jol lathatd helyen kell feltiintetni. Ugyeleti személyes

ugyintézés szerdai napokon 16:00-19:00 ora kozott lehetséges.

A meghirdetett idépontoktol eltérni csak indokolt esetben lehet, errdl azonban két héttel
elore kell tajékoztatni a tanuldkat. Amennyiben valamilyen rendkivili okra vald
tekintettel az tigyelet a kihirdetett idopontban nem tarthatd meg, arrdl a titkarsag ajtajan
kell hirdetményt elhelyezni, melyben fel kell tiintetni a legkozelebbi tigyeleti nyitva tartas
idépontjat.

A titkarsagi iigyelet ellatasara az iskolatitkar koteles. Amennyiben az iskolatitkar nem tud
jelen lenni, az intézmény vezetdje lehetdség szerint gondoskodik a megfeleld €s szakszert
helyettesitésrol. Az tigyeleti 1d6 alatt tovabba jelen van egy tigyeletes vezetd vagy az

altala megbizott oktato.

4. Egészség- és munkavédelem; biztonsagi szabalyok

Az Iskola valamennyi dolgozojanak és tanulojanak torekedni kell a biztonsagos

munkakorilmények megteremtésére, az €let- €s balesetvédelmi szabalyok betartasara.
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Ismerni kell a Thzvédelmi Szabalyzatot, a kifliggesztett menekiilési utvonalat. Be kell
tartani a tanitasi ordkon megtanult, a szakmakhoz, a szakmai oktatdshoz kapcsolodo

szabalyokat.

Aki szandékosan vagy gondatlansagbol megsérti a biztonsagos munkavégzés szabalyait,

teljes korl erkolesi, anyagi €s jogi feleldsséggel tartozik az okozott karért.
— Az életvédelmi szabalyok betartasa €s betartatasa minden tanulé feladata.
— Veszély esetén mindenkinek nyujtania kell a téle elvarhato gondos segitséget.
— Tevékenységével senki nem sodorhat veszélybe masokat.

— Mindenki koteles a balesetveszélyes, vagy annak vélt helyzetet jelenteni

oktatdjanak vagy az iskola barmely dolgozdjanak.

— Az iskolaba nem lehet behozni veszélyes targyakat, fegyvert, szaro és vagd

eszkozoket.

— Mindenki koételes minden téle telhetét megtenni, hogy a balesetveszélyt elharitsa,

illetve csOkkentse a karokozas kockazatat.

Az iskola teriiletén szigortian tilos dohanyozni, alkoholt vagy drogot fogyasztani, tovabba

alkohol vagy drog befolyasoltsag alatt az intézményt latogatni!

5. Egészségiigyi valsaghelyzet soran kovetendé kiilonos szabalyok

A szakképzdé intézmény épileteit, rendezvényeit, tanorait kizardlag egészséges,
koronavirus megbetegedés tiineteit nem mutatd személy latogathatja.
Az iskolékban:

- belépéskor naponta lazmérést kell végezni (amennyiben a mérést kovetden
lazasnak bizonyul a tanulo, a mérést végzd portas eldszor az igazgatdt értesiti,
majd az igazgatd az érintett tanuld héziorvosat, természetesen a tanulo az
intézménybe nem léphet be, felkérjiik, hogy otthonédba tavozzon),

- kézfertotlenités mindenki szamara kotelezo,

- amaszk viselése a védettségi igazolvannyal nem rendelkezdk szamara kotelezo,

akik rendelkeznek védettségi igazolvannyal azok szamara nem kotelezo, -
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tavolsagtartas szintén kotelez6 mindenki szdmara a tanteremben és tandran kivil
a szlinetekben,
a padokat, a székeket és az &ltaluk hasznalt infokommunikécids eszkdzoket
fert6tlenitése minden tanulé sajat hasznélata utén,
a tunetek jelentése az igazgatbénak - vagy az altala megbizott személynek -
elengedhetetlen.

Az intézmény és telephelye bérleményként &ll az iskola rendelkezésére. A rendszeres -

valsaghelyzetnek megfelel6 - takaritasrol az intézményvezetdk egyeztetnek.

6. Zard rendelkezeés

6.1. A Ceglédi SZC Mihaly Dénes Szakképzd Iskola Hazirendjének elfogadasa és
jévahagyasa

Az iskolai hazirendet az iskola oktatdi testiileté elfogadta.

Gy6mrd, 2022. augusztus 31.

Fekete Jozsef Varga Imréné

igazgatd oktato testiilet képviseldje
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Zaradék:

A Ceglédi Szakképzési Centrum f6igazgatdja, a kancellar egyetértésével a mai napon
jovahagyta a Ceglédi SZC Mihdly Dénes Szakképz6 Iskola Hazirendjét.

Kelt: Cegléd, 2022. augusztus 31.

dr. Ferenczi Norbert

Buncsak Gabor

féigazgatd kancellar



