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1. A szakképző intézmény nevelési programja 

A szakképzésben az intézményi szakmai program (más néven: szakmai oktatási program vagy 

helyi szakmai program) az egyik legfontosabb dokumentum, amely kötelező tartalmi elemein 

keresztül meghatározza, hogyan valósítja meg az intézmény a képzési és kimeneti 

követelményekben, valamint programtantervekben és program-követelményekben előírt 

szakmai oktatást, képzést. A kötelező tartalmi elemeket a 2019. évi LXXX. törvény a 

szakképzésről és a hozzá kapcsolódó 12/2020. (II.7.) Korm. rendelet, valamint a felnőttképzési 

törvény (2013. évi LXXVII. törvény) szabályozza. Szakképző intézményünk nevelő és oktató 

munkájának legfontosabb irányító dokumentumát központi jogszabályok, valamint a fenntartó 

előírásai alapján a helyi igények és lehetőségek figyelembevételével oktatói testületünk készíti 

el. A szakmai program tartalmazza a nevelési- és oktatási-, valamint a képzési programot. 

Dokumentum Elkészíti és elfogadja Jóváhagyja 

Szakmai program: 

 Nevelési program 

 Oktatási program 

Oktatói testület Fenntartó 

 Képzési program A képzési programot az oktatói testület az adott tanév első 

értekezletén fogadja el és ezt követően illesztjük a szakmai 

programhoz. 

 

1.1. A szakmai oktatás pedagógiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai 

A szakmai oktatás pedagógiai alapelvei, értékei 

Iskolánk, a Ceglédi SZC Mihály Dénes Technikum és Szakképző Iskola legfontosabb 

küldetése, hogy korszerű, a mindennapi életben is hasznosítható tudást nyújtson felnőtt 

tanulóinak, ezzel segítve őket a szakmai fejlődésben, a munkaerőpiacon való helytállásban és 

az élethosszig tartó tanulásban. 
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Alapelveink 

 Egyenlő feltételek biztosítása: minden felnőtt tanulónk számára azonos szakmai és 

tárgyi feltételeket teremtünk. 

 A tanulási motiváció támogatása: személyre szabott módszerekkel ösztönözzük és 

fenntartjuk a tanulás iránti érdeklődést. 

 Nyitottság és befogadás: iskolánk szemlélete nyitott az új ismeretek befogadására, és 

elfogad minden tanulót származástól, vallástól, világnézettől vagy szociális helyzettől 

függetlenül. 

 Esélyegyenlőség: tanulóinkat kizárólag tanulmányi teljesítményük és ismeretszerzési 

hajlandóságuk alapján értékeljük. 

 Méltányos bánásmód: senkit sem érhet hátrányos megkülönböztetés vagy 

kedvezőtlenebb elbírálás, mint ami más, hasonló helyzetben lévő tanulót érne. 

 Nemzetközi szemlélet és identitás 

Fontos célunk, hogy tanulóink személyiségfejlődésükben is „európaivá” váljanak, és 

felkészülten, magabiztosan álljanak a globális munkaerőpiac kihívásai elé. A nálunk végzettek 

számára különösen fontos, hogy meg tudják állni helyüket az Európai Unió mobilis 

munkaerőpiacán. 

Az integráció azonban nem jelent asszimilációt. Iskolánk figyelmet fordít a nemzeti identitás, 

a hazaszeretet, a kisebbségi identitás tisztelete és a tolerancia erősítésére. 

Nevelési alapelveink 

 hazafiság, 

 hazaszeretet, 

 nemzeti és kisebbségi identitás tisztelete, 

 tolerancia kialakítása és gyakorlása 

Nevelési módszereink 

Felnőtt tanulóink már kialakult személyiséggel, önálló értékrenddel és élethelyzettel érkeznek 

hozzánk, ezért nem alkalmazunk hagyományos nevelési módszereket. Oktatóink elsősorban 

személyes példamutatással, támogatással és értékközvetítéssel segítik diákjainkat. 
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Különösen fontos szerepet töltenek be óraadóink, akik egyben a csoportok mentorai. Ők egyéni 

segítséget, tanácsadást és iránymutatást nyújtanak tanulóinknak tanulmányaik során. 

Támogatják a hallgatókat a tanulási nehézségek leküzdésében, a szakmai előmenetelben és a 

munkaerőpiaci eligazodásban.  

Mottónk 

„Minden felnőttet elfogadunk olyannak, amilyen, és segítjük, hogy azzá váljon, amivé képes, 

annak érdekében, hogy életesélyei a lehetőségeihez képest a legjobbak legyenek.” 

Pedagógiai értékeink 

Oktatói közösségünk összegyűjtötte azokat az emberi és erkölcsi értékeket, amelyek pedagógiai 

munkánk alapját képezik. Ezek az elvek irányítják mindennapi oktató-nevelő 

tevékenységünket: 

 Tiszteletben tartjuk felnőtt tanulóink személyiségét és egyéni képességeit. 

 Az oktatás során figyelembe vesszük a tanulók eltérő élethelyzeteiből fakadó különböző 

igényeit. 

 Pontosságot, igényességet és kitartást várunk el tanítványainktól – és önmagunktól is. 

 A követelményeket mindig előre és átlátható módon ismertetjük, hogy tanulóink 

pontosan tudják, mit várunk el tőlük. 

 Felnőtt diákjaink számíthatnak oktatóik támogató, segítőkész hozzáállására 

tanulmányaik során. 

 

1.1.1. A szakmai oktatás pedagógiai céljai, feladatai 

Köztudott, hogy a szakképzés általános műveltséget fejlesztő funkciója korlátozott, ezért 

kiemelten fontos számunkra, hogy világosan meghatározzuk azokat a szakmai és pedagógiai 

alapelveket, értékeket és célokat, amelyeket oktatói közösségünk, fenntartónk és tanulóink 

egyaránt intézményünk legfontosabb küldetésének tekintenek. 

Iskolánkban a szakképző képzésbe bekapcsolódó felnőtt tanulók lehetőséget kapnak arra, hogy 

piacképes szakmát szerezzenek. A képzés során a tananyagot szisztematikusan, személyre 
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szabottan sajátíthatják el, így a végén értékes, munkaerőpiacon hasznosítható bizonyítvánnyal 

gazdagodnak. 

Tananyagaink nemcsak a szakmai ismeretek átadására fókuszálnak, hanem hozzájárulnak a 

kommunikációs készségek, tanulási képességek és az élethosszig tartó tanulás iránti nyitottság 

fejlesztéséhez. Ezzel elősegítjük tanulóink személyes fejlődését, társadalmi tájékozottságát és 

életvezetési kompetenciáit is. 

Nevelési céljaink 

Szakértői vélemények szerint a magyar társadalom teljesítménye eltérő szinteken értelmezhető: 

 tudományos és elméleti képzések terén: európai színvonalú, 

 gazdasági tevékenységek terén: közepes szintű, 

 hétköznapi kultúra terén: fejlesztésre szorul. 

Ezért kiemelt nevelési célként határoztuk meg: 

 a viselkedéskultúra fejlesztését, 

 etikai normák betartását (üzleti, családi, pedagógiai, digitális területen egyaránt), 

 pozitív, problémamegoldó és kreatív gondolkodásmód kialakítását. 

Szerepünk a munkaerőpiaci felkészítésben 

Az érettségihez kötött szakképesítéseink különösen azok számára jelentenek kiugrási 

lehetőséget, akik középiskolai tanulmányaik után nem folytatták továbbképzésüket, vagy 

szakmai végzettség hiányában nehezebben boldogulnak a munkaerőpiacon. 

Másik fontos célcsoportunk a munkaviszonyban álló felnőttek köre, akik számára a 

továbbtanulás és az új, piacképes szakmák elsajátítása elengedhetetlen a munkahely megtartása, 

a karrierépítés vagy az előrelépési lehetőségek kihasználása érdekében. 

Tanulóink a képzés során olyan közép- és emelt szintű képesítést nyújtó szakmákat 

sajátíthatnak el, amelyek a mai munkaerőpiac elvárásaihoz igazodnak. Emellett külön 

hangsúlyt fektetünk a kulcskompetenciák fejlesztésére, mint például: 

 hatékony kommunikáció, 
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 idegen nyelvi ismeretek, 

 informatikai készségek, 

 digitális kompetencia, 

 problémamegoldó és alkalmazkodási képesség. 

Az arra érdemes tanulók számára képzéseink lehetőséget biztosítanak felsőoktatási 

tanulmányok megkezdésére is. 

Képesség- és készségfejlesztés a képzés során 

Képzési programjainkban kiemelt figyelmet fordítunk a képességek és készségek komplex 

fejlesztésére: 

 szakirodalom tanulmányozása hagyományos és digitális formában, 

 többnyelvű kommunikációs készségek fejlesztése, 

 az informatikai lehetőségek mindennapi alkalmazása, 

 felkészítés a továbbtanulásra, felsőoktatási szintű tanulmányokra. 

1.1.2. A szakmai oktatás céljai és feladatai 

 Olyan harmonikus, kiegyensúlyozott személyiségek formálása, akik magabiztosan 

állják meg helyüket a munkaerőpiacon. 

 Az általános műveltség fejlesztése a felnőtt tanulók egyéni sajátosságainak 

figyelembevételével. 

 Megszerezhető és továbbfejleszthető tudás alapjainak megteremtése az egyéni 

adottságokhoz igazodva. 

 Tanulási képességek fejlesztése: olvasás, írás, matematikai logika, informatikai és 

kommunikációs készségek, szociális és életvezetési kompetenciák erősítése. 

 A tanulási nehézségekkel küzdő hallgatók számára gyakorlati ismeretek és értékteremtő 

munkatevékenységek elsajátításának támogatása. 

 Önbecsülés, önismeret és önelfogadás erősítése. 

 A tanulók szociális és együttműködési készségeinek fejlesztése a konfliktusmentes 

társadalmi beilleszkedés érdekében. 

 Mások elfogadása és megértése, a másság tisztelete, a hátrányos helyzetből adódó 

nehézségek felismerése és kezelése. 
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 Etikus magatartás kialakítása: segítőkészség, szorgalom, pontosság és rend szeretete. 

 Harmonikus személyiségfejlesztés, amely támogatja a képességek kibontakoztatását és 

az önmegvalósítást. 

A szakmai oktatás pedagógiai eszközei, eljárásai 

A nevelési eszköz minden olyan módszert, technikát vagy tevékenységformát jelent, amellyel 

a nevelési és képzési folyamat megvalósul. Mivel tanulóink felnőttek, a nevelés elsősorban 

értékközvetítést és különböző jártasságok, készségek kialakítását jelenti. 

Alkalmazott pedagógiai eszközeink 

 Nyelvi (verbális) eszközök: pontos, érthető, motiváló kommunikáció. 

 Nem nyelvi (nonverbális) eszközök: testbeszéd, gesztusok, metakommunikációs jelek. 

 Szociális technikák: együttműködésre, elfogadásra és közösségépítésre ösztönző 

módszerek. 

 Ön- és emberismeret-fejlesztő technikák: segítjük tanulóinkat saját erősségeik, 

lehetőségeik felismerésében, valamint pszichés és társas készségeik fejlesztésében. 

 Szociális készségfejlesztő módszerek: problémamegoldó és konfliktuskezelő technikák 

elsajátítása, meglévő képességek erősítése. Ilyen eszközeink például: 

 minta- és modellnyújtás, 

 megerősítés, buzdítás, dicséret, jutalmazás, 

 szerepjáték és dramatizáció, 

 közös projektek, csoportfeladatok. 

Tanulásszervezési alapelveink 

A képzést az esélyegyenlőség, átláthatóság, átjárhatóság, együttműködés, rugalmasság és 

eredményesség elveire építjük. A tanulási folyamat összetett és többdimenziós. Nemcsak tudást 

közvetítünk, hanem fejlesztjük a felnőttkori tanuláshoz és a munkához szükséges képességeket, 

készségeket, attitűdöket is. Célunk, hogy tanulóink: 

 elmélyítsék kommunikációs és együttműködési készségeiket, 

 kialakítsák önálló tanulási stratégiáikat, 

 megismerjék és elfogadják a demokratikus és humanista értékeket, 
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 erősítsék személyes és közösségi felelősségvállalásukat, 

 fejlesszék hazafias és közösségi összetartozásukat, 

 gazdagítsák érzelmi, erkölcsi és szellemi fogékonyságukat. 

 Oktatási rendszerünk lehetőséget biztosít arra, hogy tanulóink: 

 új szociális kapcsolatokat építsenek, 

 fejlesszék hatékony kommunikációs készségeiket, 

 megtanuljanak együttműködni különböző élethelyzetekben, 

 elköteleződjenek az igazság, igazságosság, a jó és a szép értékei mellett. 

Mivel felnőtt tanulóink élethelyzete, tapasztalatai és tanulási képességei eltérőek, képzésünket 

egyéni szükségleteikhez igazítjuk. Ennek alapelvei: 

 személyre szabott oktatás, 

 változatos, sokoldalúan megközelített tanulási formák, 

 differenciált módszertan. 

Alkalmazott pedagógiai eljárásaink 

Céljaink megvalósítása érdekében többféle módszert ötvözünk: 

 Induktív és deduktív gondolkodás fejlesztése: a tanulók képessé válnak az 

összefüggések felismerésére és önálló következtetések levonására. 

 Önismeret és önértékelés fejlesztése: támogatjuk tanulóinkat abban, hogy felismerjék 

erősségeiket, fejlődési lehetőségeiket, és tudatosítsák a társas kapcsolatok fontosságát. 

 Tanulási stratégiák kialakítása: kiemelt figyelmet fordítunk az ismeretek tapasztalati 

úton való megszerzésére, és bemutatjuk az önálló tanulás hatékony módszereit. 

 Kommunikáció és nyelvhasználat fejlesztése: célunk a biztos szóbeli és írásbeli 

kifejezőkészség kialakítása, valamint az információfeldolgozás képességének erősítése. 

 Aktív részvételt igénylő tanulási formák: előnyben részesítjük azokat a módszereket, 

amelyekben tanulóink tapasztalati úton, cselekvéssel sajátítják el az ismereteket. 

Ilyenek például: 

 megfigyelés és kísérletezés, 

 projekttémák feldolgozása, 

 szerepjáték és dramatizáció, 



12 

 

 információs és kommunikációs technológiák alkalmazása, 

 mindennapi életvitelhez kapcsolódó praktikus ismeretek nyújtása: segítjük tanulóinkat 

abban, hogy megszerzett tudásukat hatékonyan építhessék be mindennapi életükbe. 

A minőségre vonatkozó intézményi stratégia 

Intézményünk olyan minőségpolitikához kapcsolódó stratégiát alakított ki, amely biztosítja a 

felnőttképzési és oktatási tevékenység magas színvonalát, valamint az igényekhez való 

folyamatos alkalmazkodást. Stratégiánk célja, hogy: 

 pontosan megismerjük az oktatási és képzési piac változásait, 

 rendszeresen felmérjük a tanulói, munkaerőpiaci és partneri igényeket, 

 rugalmasan és hatékonyan reagáljunk ezekre az igényekre, 

 megtervezzük és megvalósítsuk a szakmai képzéseket a legmagasabb színvonalon, 

 biztosítsuk a szükséges jogi hátteret, valamint a megfelelő személyi és tárgyi 

feltételeket, 

 folyamatosan ellenőrizzük, értékeljük és fejlesztjük az oktatási és képzési folyamatokat. 

Érdekelt felek bevonása 

Vezetőségünk elkötelezett az érintett partnerek — így a tanulók, oktatók, fenntartó, munkaadók 

és együttműködő szervezetek — igényeinek és elvárásainak maximális kielégítése mellett. 

Rendszeresen felmérjük az érdekelt felek elégedettségét és szükségleteit. A beérkező 

visszajelzéseket beépítjük fejlesztési folyamatainkba, ezáltal képzéseink folyamatosan a 

legaktuálisabb piaci és szakmai elvárásokhoz igazodnak. 

1.1.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok 

A közösségi lét és a közösségi szemlélet kialakítása minden ember életében meghatározó 

szerepet játszik, így az oktatási intézményekben is kiemelt jelentőségű. Intézményünkben arra 

törekszünk, hogy tanulóink számára a közösséghez tartozás élménye és értéke minél erősebben 

megjelenjen, ezáltal támogassuk személyes fejlődésüket és tanulási folyamataikat. 

 

 



13 

 

Közösségformálás az iskolában 

Mivel tanulóink felnőttek, élethelyzetük sokszínű, és gyakran eltérő társadalmi, munkaerőpiaci, 

illetve családi háttérrel érkeznek hozzánk. Egyre gyakoribb, hogy hallgatóink között vannak 

olyanok, akik: 

 munkahelyváltás vagy munkanélküliség miatt kezdik újra a tanulást, 

 családi vagy anyagi nehézségekkel küzdenek, 

 új szakmai utat vagy előrelépési lehetőséget keresnek. 

Ezért kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy a képzés biztonságos, támogató közösségi közeget 

nyújtson számukra. 

Csoport- és osztályközösségek építése 

A tanulás során fontos célunk, hogy erősítsük az osztályok és csoportok összetartozását, hiszen 

a közösségi kapcsolatok nagyban segítik a motivációt és a tanulmányi előmenetelt. Ennek 

érdekében: 

 minden osztály számára közös levelezőcsoportot és online kommunikációs felületet 

biztosítunk, 

 lehetőséget teremtünk a jegyzetek, feladatok megosztására és a közös konzultációkra, 

 támogatjuk a tanulók közötti szakmai tapasztalatcserét és együttműködést. 

Szakmacsoportos és évfolyamszintű közösségek 

Nemcsak az osztályközösségek, hanem az azonos szakmacsoportba járó tanulók 

összetartozásának erősítése is fontos számunkra. Ez elősegíti: 

 a szakmai identitás kialakulását, 

 a közös érdeklődésből fakadó kapcsolatok építését, 

 a tudásmegosztást és az egymást támogató tanulási formák megvalósulását. 

Tolerancia és elfogadás 

Az intézményünkben a kisebbségi lét és a kulturális sokszínűség kiemelt közösségformáló 

szerepet kap. Nemcsak a kisebbségekhez tartozó hallgatók bevonása fontos, hanem a tolerancia 
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és az elfogadás értékeinek erősítése is. Ezáltal biztosítjuk, hogy a különböző élethelyzetből 

érkező tanulók egy befogadó közösségben érezzék magukat. 

Nemzeti identitás és közösségi összetartozás 

Magyarország állampolgáraiként mindannyian egy nagyobb közösség, nemzetünk tagjai 

vagyunk. Fontosnak tartjuk, hogy tanulóinkban erősítsük: 

 a hazaszeretet érzését, 

 a nemzeti identitás megőrzésének fontosságát, 

 az országunk történelmének, kultúrájának és értékeinek megismerésére való 

nyitottságot. 

Közösségfejlesztés minden képzési formában  

Az itt megfogalmazott közösségfejlesztési elvek minden képzési formánkra és szakmai 

irányunkra egyaránt érvényesek. Természetesen a közösségi célok megvalósításában a 

különböző képzések sajátosságai, óraszámai és a tanulók élethelyzetei miatt más-más 

hangsúlyokat alkalmazunk, mindig az adott csoport igényeihez igazodva. 

1.1.4. A teljes körű egészségfejlesztéssel összefüggő feladatok 

Intézményünkben a teljes körű egészségfejlesztés csak azon képzésekhez és szakmákhoz 

kapcsolódóan valósul meg, amelyek jellegüknél fogva az egészséggel, a testi-lelki jólléttel és a 

szociális gondozással összefüggő ismereteket is tartalmazzák. Ez azt jelenti, hogy 

egészségfejlesztési feladatokat elsősorban az alábbi ágazatok képzései során végzünk: 

 Egészségügyi ágazat 

 Szociális ágazat 

 Oktatás ágazat 

 Szépészet ágazat 

Ezekben a szakmákban a szakmai tantárgyak oktatásának részeként jelenik meg az 

egészségfejlesztés, amely kifejezetten a képzés jellegéhez kapcsolódik, például: 

 egészséges életmód alapelveinek megismerése, 

 személyes higiénia és testi-lelki egészség megőrzése, 
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 munkahelyi egészség- és balesetvédelem, 

 fogyasztóvédelmi, környezetvédelmi és életviteli ismeretek, 

 az ellátott személyek testi-lelki jóllétének támogatására vonatkozó készségek 

kialakítása. 

Egészségfejlesztési elveink és céljaink 

Azokon a képzési területeken, ahol az egészségfejlesztés szorosan kapcsolódik a szakmai 

tartalomhoz, célunk, hogy: 

 a tanulók megismerjék az egészséges életmód alapjait, 

 sajátítsák el a testi-lelki egészség megőrzéséhez szükséges ismereteket, 

 fejlesszék a munkavégzéshez kapcsolódó higiéniai és balesetvédelmi készségeket, 

 tudatosítsák az egészségügyi, szociális és oktatási szakmákban megjelenő felelősséget 

mások testi-lelki jóllétéért, 

 képesek legyenek felismerni az egészségkárosító tényezőket és törekedjenek azok 

kiküszöbölésére. 

Egészségfejlesztési céljaink az egészségügyhöz, szociális ellátáshoz, oktatáshoz és 

szépségiparhoz kapcsolódó szakmák oktatásában: 

 Egészségtudatosság kialakítása: a tanulók legyenek képesek saját és mások 

egészségének megóvására. 

 Szakmai kompetenciák erősítése: az egészséges életmódhoz, életvitelhez és ellátáshoz 

kapcsolódó tudás gyakorlati alkalmazása. 

 Felelősségteljes szemlélet fejlesztése: tanulóink megértsék, hogy szakmájukban a testi-

lelki jóllét támogatása alapvető feladat. 

 Mentálhigiénés szemlélet erősítése: a lelki egészség megőrzésének, a stresszkezelésnek 

és a pszichés támogatásnak az alapjait megismertetjük. 

 Környezeti és életmódbeli tudatosság: megértetjük a környezet, az életmód és az 

egészség közötti összefüggéseket. 
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1.2. A közösségfejlesztéssel, a szakképző intézmény szereplőinek együttműködésével 

kapcsolatos feladatok 

1.2.1. A tanulók és az oktatók kapcsolata, együttműködési formája 

Az intézményünkben az oktatók és a tanulók kapcsolatát a nyílt, őszinte és korrekt 

kommunikáció jellemzi, amelynek alapja a kölcsönös tisztelet és a bizalom. 

Tájékoztatás és információáramlás 

Az oktatók rendszeresen tájékoztatják a tanulókat: 

 az elért eredményeikről, 

 a javítási és továbblépési lehetőségekről, 

 valamint az iskolában zajló eseményekről és aktualitásokról. 

A szakmai vizsgák időpontjáról az oktatók a vezetőség utasítása alapján szóban tájékoztatják a 

tanulókat. A tartósan hiányzó tanulókat az iskolatitkár telefonon vagy levélben értesíti a fontos 

információkról. 

Kapcsolattartás és ügyintézés 

A felnőtt tanulók elsődlegesen közvetlen kapcsolatban állnak az őket tanító oktatókkal. Az 

oktató az elsődleges kapcsolattartó minden, a tanulást és a képzést érintő kérdésben. 

Amennyiben az oktató nem tudja önállóan megoldani a felmerülő problémát vagy nem dönthet 

az adott ügyben, a kérdést továbbítja az iskolavezetés felé. 

1.2.2. Együttműködés a szakképző intézménnyel és a fenntartóval 

Az intézmény működésének egyik alapvető célja a kölcsönös együttműködés biztosítása a 

tanulók, az oktatók, a vezetőség, a fenntartó és minden érintett partner között. Ez az 

együttműködés alapja az egységes iskolai légkör kialakításának, a tanulói jogok 

érvényesítésének és a képzési folyamat hatékonyságának. 
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Kiemelt együttműködési feladatok 

 megfelelő iskolai légkör kialakítása és fenntartása: az oktatók, a vezetőség és a tanulók 

közös felelőssége 

 a tanulók védelme: minden érintett fél együttműködésével biztosítjuk a tanulók jogait, 

érdekeit és biztonságát 

Az intézmény és a fenntartó közötti folyamatos egyeztetés célja: 

 a szakmai programban meghatározott célok megvalósításának összehangolása, 

 az iskolai lehetőségek bővítése (például eszközpark, felszerelések, anyagi források), 

 a folyamatos párbeszéd az oktatók, a vezetőség és a fenntartó között az intézményi 

fejlődés elősegítése érdekében. 

Az intézmény kiemelt feladatai 

 Biztonságos tanulási környezet megteremtése: törekszünk az egészséges és biztonságos 

feltételek kialakítására mind a tanulók, mind az oktatók számára. 

 Tanulói jogok biztosítása: minden tanuló számára egyenlő bánásmódot és 

esélyegyenlőséget garantálunk. 

 Tanulói kötelezettségek teljesítésének támogatása: 

 figyelemmel kísérjük a tanulói kötelezettségek teljesítését, 

 szükség esetén feltárjuk a hiányzások és mulasztások okát, 

 intézményi és partneri eszközökkel segítjük a problémák megoldását. 

 Lemorzsolódás megelőzése: mindent megteszünk annak érdekében, hogy a tanulók 

sikeresen befejezzék a megkezdett képzést, ehhez szükség esetén külső szervezetek 

segítségét is igénybe vesszük. 

1.2.3. A szakképző intézmény külső kapcsolatai 

Az iskola kiemelt figyelmet fordít a külső kapcsolatok építésére és fenntartására, hiszen a 

sikeres működés és a képzések magas színvonalának biztosítása csak széles körű 

együttműködések révén valósítható meg. 
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Kapcsolattartás alapelvei 

Az intézmény és annak igazgatója szoros kapcsolatot ápol mindazon hivatalos és civil 

szervezetekkel, amelyek segíthetik az iskola működését, fejlődését és szakmai céljainak 

elérését. A kapcsolattartás minden esetben a kölcsönös előnyökön és a hosszú távú 

együttműködés elvén alapul. 

Képviseleti rend 

Az intézményt a külső partnerek felé elsődlegesen a Ceglédi Szakképzési Centrum főigazgatója 

képviseli. A főigazgató felhatalmazása esetén az iskola igazgatója vagy az általa megbízott 

személy járhat el az intézmény nevében. 

Lehetséges partnereink: 

 a Ceglédi Szakképzési Centrum további intézményei, 

 alapítványok és egyesületek, 

 a Pest Megyei és Érd Megyei Jogú Városi Kereskedelmi és Iparkamara, 

 gyakorlati képzést nyújtó szervezetek és munkahelyi partnerek, 

 egyéb közösségek, akár alkalmi, akár állandó együttműködésre, 

 más oktatási és kulturális intézmények, 

 cégek, vállalkozások, bankok, 

 külföldi partnerek és minden egyéb szervezet, amely hozzájárulhat a képzések 

színvonalának emeléséhez. 

Megállapodások és dokumentáció 

Minden partnerségről és külső együttműködésről írásos megállapodás készül. Az 

együttműködési megállapodásokat a Ceglédi Szakképzési Centrum főigazgatója írja alá, 

szükség esetén az iskola vezetőségének és oktatói testületének véleményét is kikérve. Indokolt 

esetben a főigazgató meghatalmazhatja az intézmény igazgatóját az aláírásra. Minden egyéb 

ügyintézés a Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak szerint történik. 
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1.3. Az oktatók feladatai, osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnökök feladatai 

1.3.1. Az oktatók feladatai 

Az intézményünkben dolgozó oktatók kulcsszerepet töltenek be a szakmai és elméleti képzés 

sikerében. Feladataik a tanítási folyamat, a tanulók fejlesztése és az intézmény működésének 

támogatása köré csoportosulnak. 

 Oktatási és tanulásszervezési feladatok 

 Felkészülés a tanítási órákra és gyakorlati foglalkozásokra 

 A tanórák és foglalkozások előkészítése, taneszközök, segédanyagok biztosítása 

 Projektek és dolgozatok összeállítása, értékelése 

 A tanulók dolgozatainak javítása és a munkájuk folyamatos értékelése 

 Tehetséggondozás és egyéni fejlesztési feladatok ellátása 

 Dokumentációs feladatok 

 A megtartott órák és foglalkozások rögzítése az E-KRÉTA rendszerben 

 A tanulmányok alatti vizsgák (osztályozó, különbözeti, javító, pótló, ágazati vizsgák) 

előkészítése és lebonyolítása 

 Vizsgákon való felügyelet 

 Kapcsolattartás és konzultáció 

 Fogadóórák tartása a tanulók számára 

 Folyamatos tájékoztatás a tanulmányi előmenetelről, javítási lehetőségekről és 

vizsgakövetelményekről 

 Szükség esetén részvétel a nevelőtestületi értekezleteken, munkaközösségi 

megbeszéléseken és egyéb szakmai fórumokon 

1.3.2. Az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnökök feladatai 

Az osztályfőnökök munkája intézményünkben kiemelt jelentőséggel bír, ugyanakkor feladataik 

eltérnek a nappali oktatási intézmények gyakorlatától. Mivel hozzánk felnőttek járnak, az 

osztályfőnöki szerep elsősorban a tanulmányi ügyek koordinálására, az adminisztratív 

feladatok ellátására és a tanulók támogatására összpontosul. Az osztályfőnökök összekötő 

kapcsot jelentenek az intézményvezetés, az oktatók és a hallgatók között, segítik a képzési 

folyamat gördülékeny lebonyolítását, valamint támogatják a felnőtt tanulók tanulmányi 

előrehaladását és a szakmai képzés sikeres teljesítését. Az osztályfőnöki munka fő feladatai: 
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 Értékközvetítés és személyiségfejlesztés 

 Az iskola szakmai programjának megfelelő értékeket és szemléletet közvetíti a tanulók 

felé. 

 Munkája során figyelembe veszi a felnőtt tanulók személyiségfejlődését, élethelyzetét 

és egyéni szükségleteit. 

 Közösségfejlesztés és kapcsolattartás 

 Együttműködik az osztály tanulóival, segíti a tanulóközösség kialakulását és 

összetartását. 

 Folyamatos kapcsolatot tart fenn az osztály tagjaival, biztosítva az információk gyors 

és pontos áramlását. 

 Koordináció az oktatók között 

 Segíti és összehangolja az osztályban tanító oktatók munkáját. 

 Közvetít a tanulók és az oktatók között, szükség esetén támogatja az egyéni problémák 

megoldását. 

Adminisztratív és ügyviteli feladatok (a Kréta-felelős irányítása mellett) 

 E-napló vezetése és ellenőrzése, 

 félévi és év végi statisztikai adatok szolgáltatása, 

 a tanulói mulasztások kezelése és nyomon követése, 

 a tanulmányi előmenetelhez kapcsolódó adminisztrációk ellátása 

Intézményünkben az osztályfőnöki szerepkört és megbízást minden esetben az igazgató - saját 

döntése alapján - adja. 

1.4. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység helyi 

rendje 

Intézményünk alapító okirata értelmében sajátos nevelési igényű tanulókat nem fogadhatunk, 

ezért számukra nem biztosítunk speciális oktatási formát vagy felmentést a 

vizsgakövetelmények alól. A szakképzés rendszerében minden vizsgatárgy teljesítése kötelező, 

felmentésre nincs lehetőség. Felnőttoktatásban veszünk részt, így beilleszkedési, tanulási és 

magatartási problémás tanulókkal intézményünkben nem számolunk. Ugyanakkor kiemelten 

figyelünk: 
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 a hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanulók támogatására (pl. 

tananyaghoz való hozzáférés biztosítása, könyvek és segédanyagok kölcsönzése, 

internet-hozzáférés), 

 a kiemelkedően tehetséges tanulók fejlesztésére, lehetőségeik bővítésére, szükség 

esetén együttműködve a gyakorlati képzést biztosító partnerekkel. 

Célunk, hogy minden tanulónk számára egyenlő feltételeket biztosítsunk a sikeres vizsgára való 

felkészüléshez, valamint támogassuk őket abban, hogy képességeiknek megfelelően a lehető 

legjobb teljesítményt nyújthassák. 

1.5. A tanulóknak a szakképző intézményi döntési folyamataiban való részvételi joga 

Intézményünk felnőttek számára szervezett szakmai oktatással és képzéssel foglalkozik, esti 

rendszerben. Alapító okiratunk és a képzés sajátosságai miatt formálisan diákönkormányzat 

nem működik, ugyanakkor a tanulók véleménynyilvánítási és javaslattételi joga teljes 

mértékben biztosított. A tanulók észrevételeiket, javaslataikat és véleményüket az intézmény 

döntéseit érintő kérdésekben az alábbi módokon tehetik meg: 

 alkalmi felmérések és elégedettségi kérdőívek kitöltésével, 

 osztályképviseleten keresztül, 

 közvetlenül az intézmény vezetéséhez fordulva. 

Intézményünk nyitott minden tanulói kezdeményezésre, és kiemelten fontosnak tartja, hogy a 

képzésben részt vevők hozzáférjenek az őket érintő információkhoz, valamint lehetőséget 

kapjanak véleményük kifejtésére. 

1.6. A tanuló, a kiskorú tanuló törvényes képviselője, az oktató és a szakképző intézmény 

partnerei - kapcsolattartásának formái 

A tanulók és az oktatók együttműködése, kapcsolattartása 

Intézményünkben kizárólag felnőtt tanulók vesznek részt a képzésekben, ezért a kommunikáció 

és az együttműködés közvetlenül a tanulók és az oktatók között valósul meg. A tanulók 

tájékoztatást kapnak: 

 az iskola életéről, 
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 az aktuális feladatokról, 

 a képzési követelményekről. 

A tájékoztatást az igazgató és a mentortanárok (osztályfőnökök) adják meg személyesen, 

írásban vagy a digitális felületeken keresztül. A tanulók kérdéseiket, javaslataikat és 

véleményüket szóban, írásban vagy osztályképviselőik útján közölhetik az oktatókkal, az 

intézmény vezetésével vagy a képzési tanáccsal. A tanulók előrehaladásáról, teljesítményéről 

és a vizsgára való felkészülésükről folyamatos tájékoztatást kapnak, elsősorban: 

 személyes megbeszélések keretében, 

 digitális naplón keresztül, 

 vagy írásban. 

A szülők és az oktatók kapcsolattartása, együttműködésének formái 

Mivel intézményünk felnőttoktatást folytat, kiskorú tanulók nincsenek, ezért szülőkkel történő 

kapcsolattartásra nincs szükség. 

Az intézményi közösségek kapcsolattartási formái 

Az intézmény kapcsolattartása az alábbi szakmai szervezetekkel valósul meg: 

 Ceglédi Szakképzési Centrum intézményei 

 Kormányhivatal 

 Területileg illetékes kamara 

 Gyakorlati/duális képzésben résztvevő gazdálkodó szervezetek 

 Iskola képzési profiljába tartozó szakmai szervezetek 

 Civil szervezetek 

 Szakmai szolgáltató szervezetek 

 Gyermek- és ifjúságvédelmi szervezetek 

 Szakszolgálatok 

 Iskola-egészségügy 

A kapcsolattartás rendje a Szervezeti és Működési Szabályzatban, valamint a Belső Kontroll 

Rendszer vonatkozó fejezeteiben található. 
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1.7. A tanulmányok alatti vizsgák és az alkalmassági vizsga szabályai, a szóbeli felvételi 

vizsga követelményei 

1.7.1. Tanulmányok alatti vizsgák 

A tanulók teljesítményének értékelése évközi érdemjegyek, illetve szükség esetén tanulmányok 

alatti vizsgák alapján történik. A tanulmányok alatti vizsgák körébe tartozik: 

 osztályozó vizsga, 

 különbözeti vizsga. 

Pótló- és javítóvizsga intézményünkben gyakorlati tantárgyakból és az egybefüggő 

gyakorlatból nem szervezhető, mivel a hatályos jogszabályok szerint a gyakorlati 

vizsgarészekből ezek jogilag nem tehetők. 

Az osztályozó vizsgát a 12/2020. (II.7.) Korm. rendelet 182. §-a szabályozza. Akkor kell 

megszervezni, ha: 

 a tanuló felmentést kapott a tanórai részvétel alól, 

 engedélyt kapott arra, hogy a tanulmányi követelményeket rövidebb idő alatt teljesítse, 

 mulasztása miatt tanítási év közben nem volt érdemjeggyel értékelhető. 

A különbözeti vizsgát a tanuló abban az iskolában teheti, ahol a tanulmányait folytatni kívánja. 

A tanulmányok alatti vizsgákat legalább háromtagú vizsgabizottság előtt kell letenni. A 

vizsgakövetelmények megegyeznek az adott tantárgy és évfolyam programtantervében 

meghatározott követelményekkel. 

Mivel intézményünk sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási vagy magatartási 

nehézséggel küzdő tanulókat nem fogadhat, a jogszabály szerinti speciális vizsgakönnyítések 

nálunk nem alkalmazhatók. Az adott szakmai elméleti tantárgy vizsgafeladatának elvégzéséhez 

előre meghatározott időkeret áll rendelkezésre. 
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1.7.2. A magasabb évfolyamra lépés feltételei 

A tanuló az iskola magasabb évfolyamára akkor léphet, ha az előirt tanulmányi 

követelményeket az adott évfolyamon minden tárgyból sikeresen teljesítette, valamint - 

amennyiben az a képzési és kimeneti követelmény, valamint programtanterv előírja - az 

egybefüggő szakmai gyakorlatot teljesítette. A követelmények teljesítését az oktatók a tanulók 

év közbeni tanulmányi munkája, illetve érdemjegyei alapján bíráljak el.  

1.7.3. Ágazati alapvizsga 

Az ágazati alapvizsga állami vizsga, amely a tanulónak, illetve a képzésben részt vevő 

személynek az adott ágazatban történő munkavégzéshez szükséges szakmai alaptudását és 

kompetenciáit országosan egységes eljárás keretében méri.  

A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy az ágazati alapoktatás elvégzését követően 

tehet ágazati alapvizsgát. Az ágazati alapvizsga az adott ágazatba tartozó valamennyi szakma 

tekintetében azonos szakmai tartalmát a hatályos képzési és kimeneti követelményekben írtak 

határozzák meg.  

A szakképző intézmény által szervezett ágazati alapvizsgát a szakképző intézmény oktatóiból 

és az elnökből álló vizsgabizottság előtt kell letenni. A vizsgabizottság elnökét a szakképző 

intézmény székhelye szerint illetékes területi gazdasági kamara delegálja.  Az ágazati 

alapvizsga teljesítését záradék formájában rögzíteni kell a jogszabály által meghatározott 

dokumentumokba. Az ágazati alapvizsga bizonyítványba bejegyzett teljesítése a képzési és 

kimeneti követelményekben meghatározott szakmák esetében munkakör betöltésére való 

alkalmasságot igazolja. 

1.8. A felvétel és az átvétel helyi szabályai 

1.8.1. Felvételi eljárás 

A Ceglédi Szakképzési Centrum Mihály Dénes Technikum és Szakképző Iskola szakmai 

oktatási és -képzési intézményként a meghirdetett szakmákra minden jelentkezőt felvesz, aki 

megfelel az adott képzés megkezdéséhez szükséges jogszabályi előképzettségi feltételeknek. 

Az intézmény a felvételi eljárás során nem szervez sem központi, sem intézményi írásbeli vagy 

szóbeli felvételi vizsgát. A beiratkozáshoz kizárólag a jogszabályban meghatározott bemeneti 
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feltételek teljesítése szükséges, amelyeket a 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről és a 

12/2020. (II.7.) Kormányrendelet szabályoz. 

A felvétel feltétele lehet: 

 az előírt iskolai végzettség vagy szakmai előképzettség megléte, 

 adott esetben az egészségügyi alkalmassági, vagy/és pályaalkalmassági feltételek 

teljesítése, ha azt a választott szakma megköveteli. 

Mindezek alapján a hozzánk jelentkező, a szükséges előképzettséggel rendelkező felnőttek 

számára a felvétel automatikusan biztosított, központi felvételi vizsgán nem kell részt venniük, 

és az intézmény további felvételi szűrést sem alkalmaz. Intézményünk célja, hogy minden 

érdeklődő számára, aki teljesíti a meghatározott bemeneti feltételeket, egyenlő esélyt 

biztosítson a szakképzésben való részvételre. A jelentkezés a jelentkezési lap személyes 

kitöltésével és leadásával történik. A jelentkezés határidejét az adott hirdetmény közli, 

szabályozza. 

Felvétel további feltételei: 

 szükséges középiskolai évfolyamok sikeres elvégzése, 

 érettségire épülő szakképesítés esetén érettségi bizonyítvány megléte (KKK előírásai 

szerint), 

 ráépülés estén a szükséges vizsgák megléte, 

 egészségügyi alkalmassági vizsgálat, valamint pályaalkalmassági vizsgálat – 

amennyiben előírás, 

 jogszabályban meghatározott életkor. 

1.8.2. Átvétel 

Az átvétel írásos kérelem alapján történik. A felsőbb évfolyamra jelentkezéskor az iskola 

vizsgálja: a tanuló előző tanulmányait, a választandó osztály befogadóképességét. Az átvételt 

megelőzően, a megelőző tanulmányok figyelembevételével az iskola különbözeti vizsgát írhat 

elő a jelentkezőnek. A vizsga idejét az iskola igazgatója határozza meg. Az átvétel igazgatói 

határozattal engedélyezhető: 

 előzetes tanulmányok beszámításával, 
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 előzetes szakmai gyakorlat beszámításával, 

 ágazati alapvizsga elfogadásával, 

 különbözeti vizsgával. 

 

1.9. Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátítása 

Intézményünkben az elsősegélynyújtási alapismeretek oktatása az egészségnevelés keretében, 

a szakmai tárgyakhoz kapcsolódó munkavédelmi, munka- és balesetvédelmi oktatás részeként 

valósul meg. Célunk, hogy a tanulók elsajátítsák azokat az elméleti és gyakorlati ismereteket, 

amelyek segítségével képesek: 

 felismerni a baleseti és veszélyhelyzeteket, 

 szakszerű és hatékony elsősegélyt nyújtani, 

 szükség esetén újraélesztést végezni, 

 gyorsan és megfelelően segítséget kérni a hivatásos szervektől. 

Az oktatás során kiemelt figyelmet fordítunk a helyszínbiztosításra, a sérülések felismerésére 

és ellátására, valamint a mindennapi életben és a munkahelyen előforduló balesetek 

megelőzésére. 
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2. A szakképző intézmény oktatási programja 

2.1. A kötelező és a nem kötelező foglalkozások megtanítandó és elsajátítandó tananyaga, 

az ehhez szükséges kötelező, kötelezően választandó vagy szabadon választható 

foglalkozások megnevezése, száma 

Intézményünk kizárólag felnőttek részére szervezett szakmai oktatással és szakmai képzéssel 

foglalkozik, esti munkarendben. Ennek megfelelően képzéseink kizárólag szakmai tartalomra 

épülnek, közismereti tárgyak oktatására nincs lehetőség és nincs rá szükség. A 2019. évi 

LXXX. törvény a szakképzésről és a 12/2020. (II.7.) Kormányrendelet alapján a szakmai 

oktatás és képzés felépítése eltér a hagyományos nappali rendszerű, közismereti tantárgyakat is 

magában foglaló képzési struktúrától. Intézményünkben minden meghirdetett szakmai képzés 

kizárólag szakmai modulokból és tantárgyakból áll, melyeket az adott szakképesítés központi 

programtanterve (KKK, PTT, intézményi óraháló) határoz meg. Mivel intézményünkben nem 

történik közismereti tárgyak oktatása, így a „kötelező” és „nem kötelező” foglalkozások 

elkülönítése, valamint a kötelezően vagy szabadon választható órák számbavétele nem 

értelmezhető. A tanulók számára a teljes szakmai képzés egységes, minden tantárgy kötelezően 

teljesítendő, az óraszámok és a tananyagtartalom pedig a vonatkozó programtantervben 

rögzítettek. Ezért a 12/2020. (II.7.) Kormányrendelet ezen pontja intézményünkre nem 

alkalmazható, hiszen kizárólag szakmai képzést folytatunk, és nem szervezünk sem kötelezően 

választható, sem szabadon választható közismereti foglalkozásokat. 

2.2. A közismereti kerettantervben meghatározott pedagógiai feladatok helyi 

megvalósításnak részletes szabályai 

Intézményünk kizárólag felnőttek részére szervezett szakmai oktatással és szakmai képzéssel 

foglalkozik, esti munkarendben. A képzéseink kizárólag szakmai tartalmú tantárgyakra 

épülnek, közismereti tárgyak oktatása nem történik, és ilyen feladatokat az intézmény nem lát 

el. A 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről és a 12/2020. (II.7.) Kormányrendelet 

egyértelműen megkülönbözteti a közismereti és a kizárólag szakmai oktatásra irányuló 

képzéseket. Mivel intézményünk kizárólag szakmai oktatást folytat, a közismereti 

kerettantervben meghatározott pedagógiai feladatok helyi megvalósítása nem értelmezhető. A 

képzési struktúránkat és követelményrendszerünket az adott szakma központi programtanterve 

határozza meg, amely kizárólag szakmai tantárgyakat, modulokat és kompetenciákat tartalmaz. 

A tanulók számára minden tantárgy kötelezően teljesítendő, választható vagy szabadon 
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választható közismereti foglalkozások nincsenek. Ennek megfelelően a 12/2020. (II.7.) 

Kormányrendelet közismereti kerettantervre vonatkozó előírásai intézményünkre nem 

alkalmazhatók. 

2.3. A mindennapos testnevelés, testmozgás megvalósításának módja 

Intézményünk kizárólag felnőttek részére szervezett szakmai oktatással és szakmai képzéssel 

foglalkozik, esti munkarendben. A képzéseink kizárólag szakmai tartalmú tantárgyakra 

épülnek, közismereti tárgyakat, így testnevelést sem oktatunk. A 2019. évi LXXX. törvény a 

szakképzésről és a 12/2020. (II.7.) Kormányrendelet rendelkezései alapján a mindennapos 

testnevelésre vonatkozó szabályok a nappali rendszerű, közismereti tárgyakat is oktató 

képzésekre vonatkoznak. Mivel intézményünk kizárólag szakmai képzést nyújt felnőttek 

számára, a mindennapos testnevelés előírásai intézményünkre nem alkalmazhatók. Ennek 

ellenére a tanulókat ösztönözzük az egészségtudatos életmód és a rendszeres testmozgás 

fontosságára, amelyet az egészségnevelési oktatás keretében érintünk. 

2.4. A választható tantárgyak, foglalkozások, az oktatóválasztás szabályai 

Intézményünk kizárólag felnőttek részére szervezett szakmai oktatással és szakmai képzéssel 

foglalkozik, esti munkarendben. A meghirdetett képzéseink kizárólag szakmai tantárgyakra és 

modulokra épülnek, amelyeket az adott szakképesítésre vonatkozó központi programtanterv 

határoz meg. Mivel a képzési struktúránk nem tartalmaz közismereti tárgyakat, és a szakmai 

képzés minden eleme kötelezően teljesítendő, ezért: 

 választható tantárgyakat vagy foglalkozásokat nem kínálunk, 

 oktatóválasztásra nincs lehetőség, mert minden tantárgy oktatását az adott 

szakképesítéshez kijelölt, megfelelő szakmai végzettséggel rendelkező oktatók látják el. 

A 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről és a 12/2020. (II.7.) Kormányrendelet 

rendelkezései értelmében a választható tantárgyakra és oktatóválasztásra vonatkozó szabályok 

a nappali rendszerű, közismereti oktatást is tartalmazó képzésekre vonatkoznak. Intézményünk 

esetében ezek nem alkalmazhatók, mivel kizárólag szakmai képzést folytatunk felnőttek 

számára. 
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2.5. Választható érettségi vizsgatárgyak  

Intézményünk kizárólag felnőttek részére szervezett szakmai oktatással és szakmai képzéssel 

foglalkozik, esti munkarendben. Képzéseink kizárólag szakmai tantárgyakra épülnek, 

közismereti tárgyakat nem oktatunk, ezért érettségi vizsgára való felkészítést sem végzünk. A 

2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről és a 12/2020. (II.7.) Kormányrendelet rendelkezései 

szerint a választható érettségi vizsgatárgyak megnevezése és a felkészítés szabályai azon 

szakképző intézményekre vonatkoznak, amelyek közismereti oktatást is folytatnak. Mivel 

intézményünk esti rendszerű, kizárólag szakmai képzést biztosít felnőttek számára, e 

rendelkezések ránk nem alkalmazhatók. A hozzánk beiratkozó felnőtt tanulók esetében az 

érettségi vizsgára való felkészülés egyéni felelősség, intézményünk ilyen jellegű képzést nem 

szervez, és választható érettségi vizsgatárgyakat sem határoz meg. 

2.6. Az egyes érettségi vizsgatárgyakból a középszintű érettségi vizsga témakörei 

Intézményünk kizárólag felnőttek részére szervezett szakmai oktatással és szakmai képzéssel 

foglalkozik, esti munkarendben. Képzéseink kizárólag szakmai tartalmú tantárgyakra épülnek, 

közismereti tárgyak oktatása nem történik, ezért érettségire való felkészítésben sem veszünk 

részt. A 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről és a 12/2020. (II.7.) Kormányrendelet 

alapján az egyes érettségi vizsgatárgyak középszintű vizsgáinak témakörei azon szakképző 

intézményekre vonatkoznak, amelyek közismereti oktatást is folytatnak. Intézményünk 

kizárólag szakmai képzést biztosít felnőttek számára, így ezek az előírások nem alkalmazhatók. 

Felnőtt tanulóinknak - amennyiben érettségi vizsgát kívánnak tenni - lehetőségük van azt más 

intézményben, érettségire felkészítő képzést biztosító intézményben megkezdeni, melyhez 

minden fontos információt megadunk számukra, segítjük őket. 

2.7. A tanuló tanulmányi munkájának ellenőrzési, értékelési módja, formája 

2.7.1. A számonkérés formái 

A tényekre épülő értékelés feltételezi a rendszeres és változatos számonkérést. A számonkérés 

formáit illetően tantárgyanként érdemi különbségek lehetnek. A szóbeli és írásbeli számonkérés 

aránya igazodik az adott szakképesítés képzési és kimeneti követelményéhez. Ugyanakkor a 

rendszeres szóbeli és írásbeli számonkérés alapkövetelmény. Az összegző (szummatív) 

számonkérés mellett érdemi szerepet kap az elemző (diagnosztikai) és formáló (formatív) 
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számonkérés és értékelés. A számonkérés formái közül oktatóinkat ösztönözzük az E-Kréta 

rendszerben is feltüntetett értékelési típusok és módszerek kihasználására, alkalmazására. 

2.7.2. A tanuló minősítése, osztályozása 

A tanulók osztályozása intézményünkben a hagyományos, ötfokozatú értékelési skála szerint 

történik (1 – elégtelen, 2 – elégséges, 3 – közepes, 4 – jó, 5 – jeles). Az oktatók a felnőtt tanulók 

teljesítményét a tanév folyamán folyamatosan érdemjegyekkel értékelik, félévkor és a tanév 

végén pedig osztályzattal minősítik. A felnőttek számára szervezett szakmai oktatás és képzés 

tömbösített oktatási rendben zajlik, ezért minden tantárgyból havonta legalább egy érdemjegyet 

kell rögzíteni a tanulók teljesítményének folyamatos nyomon követése érdekében. Az év végi 

osztályzatot az oktató az egész évben szerzett érdemjegyek alapján határozza meg. Az 

átlagszámításnál a témazáró dolgozatok érdemjegyei súlyozottan szerepelnek, és a súlyozást az 

E-Kréta/F-Kréta digitális napló automatikusan figyelembe veszi az átlagok képzésekor. A 

félévi és év végi osztályzat megállapításakor az oktató a tanuló javára figyelembe veheti az órai 

aktivitást, a feladatokban való részvételt, valamint a fejlődési tendenciát is. Minden 

érdemjegyet és záró minősítést az E-Kréta vagy F-Kréta digitális naplóban kell rögzíteni. 

Speciális értékelési szabályok a szakmai oktatásban a „portfóliókészítés” és 

„vizsgafelkészítés” tantárgyaknál 

A szakmai képzések helyi órahálójában a szabad sáv terhére minden szakmához beépítésre 

került két új tantárgy: 

 Portfóliókészítés 

 Vizsgafelkészítés 

E tantárgyak sajátossága, hogy a képzés során nem érdemjeggyel értékeljük a tanulók 

teljesítményét, hanem szöveges minősítést alkalmazunk. A félévi és év végi értékelés ezekben 

a tantárgyakban kizárólag az alábbi lehet: 

 Megfelelt 

 Nem megfelelt 
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A szöveges értékelést szintén az E-Kréta digitális naplóban kell rögzíteni. Az értékelés célja, 

hogy a tanuló portfóliójának elkészítését és a szakmai vizsgára való felkészülést támogassa, 

nem pedig hagyományos érdemjeggyel minősítse a teljesítményt. 

2.7.3. A számonkérés szabályai 

A tanulók esetében a számonkérés formái a következőkben korlátozhatók: 

 Szóbeli vagy írásbeli felelet esetén, amely csak kisebb témakört ölel fel, nincs 

korlátozás, az oktatónak nem kell előre bejelenteni. 

 Témazáró dolgozat esetén legalább két héttel előre kell jelezni a számonkérést. 

A tanulók kérésére a tanárnak indokolnia kell az értékelést és az érdemjegyet. Vita esetén az 

igazgató hallgatja meg a panaszt, és első fokon ő dönt a vita kimeneteléről. 

2.7.4. Az otthoni felkészüléshez előírt írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásának elvei 

és korlátai 

Intézményünkben a képzésben részt vevő tanulók többsége esti munkarendben, jellemzően 

munka és családi kötelezettségek mellett folytatja tanulmányait. Ezért az otthoni felkészülés és 

gyakorlás szervezése során kiemelt figyelmet fordítunk a tanulók teherbíró képességére és 

időbeli lehetőségeire. Az oktatók szerepe ebben a folyamatban elsősorban tanácsadói és 

támogató: 

 online és személyes konzultációk biztosításával segítik a tanulók önálló tanulási 

képességeinek fejlesztését, 

 strukturált feladatsorokat, gyakorlati példákat és mintadolgozatokat állítanak össze, 

 betartják a fokozatosság elvét, és figyelembe veszik a tanulók eltérő előképzettségét, 

tanulási tempóját és terhelhetőségét. 

Célunk, hogy a tanulók hatékony önálló ismeretszerzési stratégiákat alakítsanak ki, miközben 

az otthoni felkészülésre fordítandó idő ne haladja meg átlagosan a napi 1–1,5 órát. Ez lehetővé 

teszi a tanulmányok, a munka és a magánélet összehangolását, miközben biztosítja a szakmai 

követelmények teljesítését. 
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2.8. Csoportbontások és egyéb foglalkozások szervezésének elvei 

Az osztályok szervezésénél elsősorban az ágazatokat, szakmákat vesszük figyelembe. 

A csoportbontás szempontjai: 

 A programtantervben meghatározott egyes szakmai tárgyak oktatása csak 

csoportbontásban valósítható meg az oktatói testület javaslata és a tantárgyfelosztás 

lehetőségeinek figyelembevételével. 

 Gyakorlati jellegű tantárgyak (tanműhelyi gyakorlat, szaktantermi gyakorlat, 

demonstrációs termi órák) esetében a csoport maximális létszámát az oktatási feltételek, 

valamint az eszközök száma és egyéb szakmai szempontok határozzák meg. 

Célunk a csoportbontással, hogy az ismereteket elmélyítsük, és több idő jusson a 

kommunikációs készségek fejlesztésére és tanulók tudásának megalapozására. Osztály egy 

vagy több szakmai csoportból is szervezhető. Az azonos ágazatban, de különböző szakmát 

tanuló diákok egy osztályba szervezhetők, ha a programtanterv közös tanulási területekhez 

rendelt tantárgyakat és témaköröket ír elő. Ebben az esetben az eltérő tanulási területek 

tantárgyai csoportbontásban oktathatók. 

2.9. Az iskolában alkalmazott sajátos pedagógiai módszerek 

Felnőtteknek szóló szakmai oktatásunk és képzésünk célja, hogy tanulóink korszerű, 

gyakorlatban hasznosítható tudást szerezzenek, amely elősegíti munkaerőpiaci 

elhelyezkedésüket. Oktatási módszereink középpontjában az aktív, élményszerű tanulás áll, 

mely fejleszti a problémamegoldó készséget, az önálló munkavégzést és a szakmai önbizalmat. 

 Projektmódszer: Hallgatóink egyéni és csoportos feladatokon keresztül dolgozzák fel a 

szakmai témákat, így fejlődik együttműködési készségük, felelősségvállalásuk és 

önértékelésük. 

 Digitális portfólió: A tanulók saját élményeikkel és tapasztalataikkal gazdagítva 

összegzik a duális képzés során megszerzett tudást. 

 Digitális eszközök és e-learning: A képzést Microsoft Teams és Google Tanterem 

platformon is támogatjuk. Interaktív tananyagok, online konzultációk és hibrid órák 

segítik a rugalmas tanulást. 
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 Kooperatív és szituációs módszerek: Csoportmunka, szerepjáték és vita révén 

fejlesztjük a kommunikációs és szociális készségeket, valamint az empátiát és 

döntéshozatali képességet. 

 Szemléltetés és modern IKT-eszközök: Korszerű digitális forrásokat és alkalmazásokat 

használunk, melyek támogatják a fogalomalkotást és az ismeretek rendszerezését. 

Oktatóink célja, hogy a hallgatókat önálló, magabiztos szakemberekké tegyük, akik képesek 

tudásukat a gyakorlatban hatékonyan alkalmazni. 

2.10. A nemzetiséghez nem tartozó tanulók részére a településen élő nemzetiség 

kultúrájának megismerését szolgáló tananyag 

Intézményünk kizárólag felnőttek számára szervezett esti rendszerű szakmai oktatást és képzést 

folytat, ahol közismereti tárgyak tanítása nem történik. A képzés kizárólag szakmai tartalmú, a 

tanulók előzetesen már rendelkeznek az alap- és középfokú végzettséget igazoló 

bizonyítványokkal. Ennek következtében a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendeletnek a nemzetiségi 

kultúra oktatására vonatkozó előírása nem alkalmazandó intézményünkre, mivel: 

 a tananyag kizárólag szakmai ismeretekre korlátozódik, 

 a felnőtt hallgatók számára nincs közismereti modul, 

 a képzés célja a szakmai képesítés megszerzése, nem pedig általános műveltségi 

ismeretek bővítése. 

2.11. Az egészségnevelési és környezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek 

Felnőttképzésünk célja, hogy hallgatóink testi, lelki és szociális jóllétét támogassuk, valamint 

elősegítsük a környezettudatos és felelős életmód kialakítását. Az egészségfejlesztési feladatok 

azokon a képzési területeken jelennek meg hangsúlyosan, ahol a szakmai tartalom szorosan 

kapcsolódik az egészséggel, gondozással vagy életvitellel összefüggő ismeretekhez. 

Egészségnevelési elvek: 

 támogatjuk a testi-lelki egészség megőrzését, 

 hangsúlyt fektetünk a higiéniai, balesetvédelmi és munkavédelmi ismeretekre, 

 elősegítjük a mentálhigiénés szemlélet kialakítását, 

 felhívjuk a figyelmet az egészségkárosító tényezők felismerésére és megelőzésére. 
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Környezeti nevelési elvek: 

 tudatosítjuk a környezet és egészség kölcsönhatását, 

 ösztönözzük a környezettudatos magatartást és a fenntarthatóság iránti felelősséget, 

 a szakmai képzésekbe beépítjük a környezetvédelemhez kapcsolódó ismereteket. 

Mivel intézményünk kizárólag felnőttek esti rendszerű szakmai oktatásával foglalkozik, nem 

szervezünk a nappali képzésben megszokott osztálykirándulásokat vagy más, kifejezetten 

környezeti nevelést célzó tanórán kívüli programokat. Az egészségnevelés és a környezeti 

nevelés elsősorban az ezekhez kapcsolódó szakmai tantárgyak oktatásának részeként valósul 

meg, gyakorlati és elméleti példákon keresztül. Az elméleti és gyakorlati képzés során arra 

törekszünk, hogy hallgatóink megértsék a testi-lelki egészség, az életmód és a környezet 

összefüggéseit, és képesek legyenek tudatosan alkalmazni az elsajátított ismereteket mind a 

munkájukban, mind a mindennapi életben. 

2.12. A tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések  

Intézményünk alapelve, hogy minden felnőtt tanulót egyenlő méltóságú személyként kezelünk, 

és biztosítjuk számukra az egyenlő hozzáférést a szakmai oktatáshoz és képzéshez. Az 

esélyegyenlőség biztosítása érdekében felnőttképzési programunk a következő elvekre épül: 

 Alapelvek 

 Azonos tisztelettel és körültekintéssel járunk el minden felnőtt tanulóval szemben, 

függetlenül életkoruktól, nemüktől, családi vagy társadalmi helyzetüktől. 

 Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden képzésre, amely államilag 

jóváhagyott szakmai program alapján, állami támogatással valósul meg. 

 A követelményt érvényesítjük a felvételi eljárásokban, a képzési követelmények 

meghatározásában, a teljesítmény értékelésében, az oktatáshoz kapcsolódó 

juttatásokhoz való hozzáférésben és a szakmai bizonyítványok kiadásában. 

 Intézményi feladatok 

Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében: 

 feltárjuk és kezeljük azokat a körülményeket, amelyek a felnőtt tanulók tanulási 

lehetőségeit korlátozhatják, 

 egyértelműen meghatározzuk a felnőtt tanulók és az oktatók jogait és kötelezettségeit, 
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 támogatjuk a felnőtt tanulókat a követelmények teljesítésében és a tanulási nehézségek 

leküzdésében, 

 figyelmet fordítunk a hiányzások kezelésére és a lemaradások pótlására, 

 biztosítjuk, hogy minden felnőtt tanuló azonos színvonalú oktatásban részesüljön a 

képzési és kimeneti követelményeknek megfelelően. 

 

 Egyenlő bánásmód a gyakorlatban 

Felnőttképzésünkben különösen ügyelünk arra, hogy az egyenlő bánásmód követelménye ne 

sérüljön: 

 a képzésbe való bekapcsolódás, átvétel vagy felvétel során, 

 a követelmények teljesítésének értékelésekor, 

 a tanulási jogviszony megszüntetése esetén, 

 a tanultak számonkérésekor, 

 a balesetek kivizsgálásakor és a szükséges ellátás biztosításakor. 

 Jutalmazási elvek 

Fontosnak tartjuk a felnőtt tanulóink kiemelkedő teljesítményének elismerését. Dicséretben 

vagy jutalmazásban részesíthetők azok a felnőtt tanulók, akik: 

 tanulmányaikban kimagasló eredményt érnek el, 

 aktívan hozzájárulnak az intézmény szakmai életéhez, 

 versenyeken vagy rendezvényeken sikeresen képviselik az iskolát. 

Az elismerés formái lehetnek: 

 írásos dicséret az oktatótól, 

 igazgatói dicséret, 

 oktatói testületi elismerés. 

2.13. Az emelt szintű érettségi vizsgára történő felkészítéshez az emelt szintű oktatásban 

alkalmazott fejlesztési feladatok és követelmények  

Intézményünk kizárólag felnőttek számára szervezett, esti rendszerű szakmai oktatással és 

képzéssel foglalkozik, ahol közismereti tárgyak oktatása nem történik, kizárólag szakmai 
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képzést biztosítunk. Ennek következtében a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet emelt szintű 

érettségi felkészítésre vonatkozó pontja nem alkalmazandó intézményünkre. Felnőtt tanulóink 

jellemzően már rendelkeznek érettségi bizonyítvánnyal vagy más középfokú végzettséggel, így 

a programunk nem tartalmaz sem közismereti modulokat, sem az emelt szintű érettségi vizsgára 

történő felkészítéshez kapcsolódó követelményeket. 

2.14. A képzési és kimeneti követelmények és a programterv alapján a szakképző 

intézményre konkretizált közismereti képzési program 

Intézményünk kizárólag felnőttek számára szervezett, esti rendszerű szakmai oktatással és 

szakmai képzéssel foglalkozik. Közismereti tárgyak oktatása nem történik, képzéseink teljes 

egészében a szakmai ismeretekre épülnek. Ezért a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendeletnek a képzési 

és kimeneti követelményekhez kapcsolódó, közismereti modulokra vonatkozó részei nem 

alkalmazandók intézményünkre. Programjainkat kizárólag a vonatkozó Képzési és Kimeneti 

Követelmények (KKK) és a Programtantervek (PTT) szakmai tartalma alapján állítjuk össze, 

figyelembe véve a felnőttképzés sajátosságait és a munkaerőpiaci elvárásokat. 

2.15. Előkészítő évfolyam 

Intézményünk kizárólag felnőttek számára szervezett, esti rendszerű szakmai oktatással és 

képzéssel foglalkozik, ahol közismereti tárgyak oktatása nem történik, kizárólag szakmai 

képzést biztosítunk. Ezért a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet előkészítő évfolyamokra vonatkozó 

előírásai nem alkalmazandók intézményünkre, mivel felnőtt tanulóink előzetesen már 

rendelkeznek az adott képzés megkezdéséhez szükséges végzettséggel, és oktatásunkban nincs 

külön előkészítő évfolyam. 

2.16. A szakmai képzések adminisztrációja és bejelentése intézményünkben 

Intézményünkben a szakmai oktatás és képzés nyilvántartása, szervezése és adminisztrációja a 

hatályos jogszabályi előírások szerint történik. A felnőttek számára szervezett szakmai szakmai 

képzések átlátható, naprakész kezelése érdekében két kiemelt rendszert alkalmazunk: 

1. F-Kréta rendszer – belső oktatásszervezés és nyilvántartás 

Az intézményünkben folyó minden szakmai oktatás és képzés az F-Kréta oktatási rendszerben 

kerül rögzítésre. A rendszerben vezetjük: 
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 a képzési csoportok és osztályok adatait, 

 a tantárgyakhoz és oktatókhoz rendelt óraszámokat, 

 a jelenléti adatokat és hiányzásokat, 

 a tanulmányi előmenetelt, értékeléseket és vizsgaeredményeket. 

Az F-Kréta alkalmazása biztosítja, hogy a képzésekhez kapcsolódó információk valós időben 

hozzáférhetők, naprakészek és ellenőrizhetők legyenek. Ez egyaránt megkönnyíti a belső 

adminisztrációt, valamint a fenntartó és az állami hatóságok számára történő adatszolgáltatást. 

2. FAR rendszer – jogszabály szerinti bejelentési kötelezettség 

A felnőttek számára szervezett szakmai oktatások és szakmai képzések esetében intézményünk 

köteles a képzéseket a Felnőttképzési Adatszolgáltatási Rendszerben (FAR) bejelenteni, a 

2013. évi LXXVII. törvény a felnőttképzésről és a kapcsolódó végrehajtási rendeletek 

előírásainak megfelelően. 

A bejelentés tartalmazza többek között: 

 a képzés megnevezését és azonosító adatait, 

 a képzésben részt vevő felnőtt tanulók létszámát, 

 a képzés időtartamát és formáját, 

 az oktatott szakmai tartalmat és a képzés célját. 

A FAR-rendszerben történő rögzítés biztosítja a jogszabályi megfelelést, támogatja az állami 

ellenőrzést és elősegíti a képzések átláthatóságát mind az oktatási intézmény, mind a tanulók 

számára. 

2.17. Az oktatói testület által szükségesnek tartott további elvek 

Oktatói testületünk elkötelezett az élethosszig tartó tanulás mellett, amely felnőttek számára 

szervezett szakmai oktatásunk és képzésünk keretében teljes mértékben megvalósul. 

Hitvallásunkat jól kifejezi Jens Peter Jacobsen gondolata: „Tanulni éppen olyan szép, mint 

élni.” Úgy véljük, hogy a tanulás életünk természetes része, kortól és élethelyzettől függetlenül. 

Célunk, hogy felnőtt tanulóink számára olyan tanulási környezetet teremtsünk, amelyben a 

fejlődés öröme, a tudás gazdagító ereje és az újrakezdés lehetősége mindenki számára elérhető. 

Oktatási szemléletünk alapja, hogy támogatást nyújtsunk azoknak, akik nehézségekkel 
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küzdenek, és lehetőséget teremtsünk mindazoknak, akik szeretnék megújítani tudásukat, 

személyiségüket és szakmai kompetenciáikat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Szakmai oktatás órahálói és programjai 

3.1. Az órahálók alkalmazásának elvei és indoklása 

Az intézményünkben alkalmazott órahálók egységes szerkezetben tartalmazzák az adott 

szakmákhoz kapcsolódó valamennyi tantárgyat és a hozzájuk rendelt teljes óraszámot. Az 

órahálók összeállításánál elsődleges szempont volt, hogy azok összhangban legyenek a hatályos 

képzési és kimeneti követelményekkel (KKK), a programtantervi ajánlásokkal (PTT) valamint 

a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény és annak végrehajtási rendeletei által 

meghatározott irányelvekkel. 

Heti óraszám-terhelés 

A képzési program kialakításakor kiemelten fontos szempont volt a felnőtt tanulók 

terhelhetősége és a munka melletti tanulás lehetőségének biztosítása. Ennek érdekében 

törekedtünk arra, hogy a heti összes óraszám átlagosan 18 óra legyen. Ez a tervezett óraszám-

terhelés lehetővé teszi, hogy a tanítási napok száma heti három alkalomra korlátozódjon, 

tanítási naponként 6 tanórával. Ez a struktúra biztosítja, hogy a felnőtt tanulók számára a 

szakmai ismeretek elsajátítása hatékony, mégis rugalmas legyen, összhangban a szakképzés 
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céljával: „A szakképzés célja, hogy a tanulók korszerű, a munkaerőpiaci igényeknek megfelelő 

szakmai tudást szerezzenek, amelyet hatékony és gyakorlatias képzési formák támogatnak.” 

(2019. évi LXXX. törvény, 1. §) 

Gyakorlati képzés 

Az órahálókban feltüntetett gyakorlati jellegű magasabb óraszámú tantárgyak esetében ahol a 

gyakorlati képzés kihelyezhető, intézményünk törekszik a gyakorlat egy részének duális 

partnerekhez történő kihelyezésére. Törekszünk arra, hogy a legmegfelelőbb gyakorlati helyet 

biztosítsuk a tanulók számára, ahol naprakész tudást sajátíthatnak el.  A 2019. évi LXXX. 

törvény és a 12/2020. (II. 7.) Kormányrendelet előírásai alapján a szakmai gyakorlati képzés – 

lehetőség szerint – a munkaerőpiaci szereplőkkel együttműködve valósul meg. Ennek 

értelmében: „A szakképzésben a szakirányú oktatás a szakképző intézményben, a duális 

képzőhelyen, vagy ezek együttműködésével történhet, a tanuló szakmai kompetenciáinak 

hatékony fejlesztése érdekében.” (2019. évi LXXX. törvény, 84. §) 

Ennek szellemében, amennyiben adott tanévben rendelkezésre állnak megfelelő duális 

partnerek, intézményünk a szakmai gyakorlati órák egy részét – lehetőségeinkhez mérten – 

átadja a külső képzőhelyeknek. Ezáltal a felnőtt tanulók valós munkahelyi környezetben 

szerezhetnek tapasztalatot, ami: 

 javítja a gyakorlati készségek elsajátításának hatékonyságát, 

 segíti a munkaerőpiaci elvárásokhoz való alkalmazkodást, 

 növeli az elhelyezkedési esélyeket a szakma megszerzését követően. 

Egyes szakmák esetében a jelen feltételek mellett nem valósítható meg a gyakorlati képzés 

duális partnereknél, ezen esetekben a fenntartó és intézményünk együttműködési 

megállapodást köt a gyakorlati hellyel. 

Rugalmasság a tömbösített oktatási rendben 

Intézményünkben a szakmai oktatás tömbösített oktatási rendben valósul meg, ami nagyobb 

szabadságot biztosít a tananyag elosztásában és a gyakorlatok megszervezésében. 

Sajátosságunkból fakadóan előfordulhat, hogy a duális képzőhelyekkel való együttműködés 

csak az adott tanév közben alakul ki, így a gyakorlati órák kihelyezéséről időközben születik 

meg a döntés. Ezt tovább indokolja, hogy intézményünkben több olyan keresztféléves vagy a 
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tantervi rendtől eltérő indítású osztály működik, ahol a tanév kezdete nem esik egybe a hivatalos 

tanév rendjével. Emiatt egyes képzéseknél a duális partnerekkel való egyeztetés és a gyakorlati 

órák szervezése természetes módon a tanév folyamán történik. Ez a rugalmasság intézményünk 

működésének szerves része, amely lehetővé teszi, hogy a felnőtt tanulók mindig az aktuális 

munkaerőpiaci igényekhez igazodva szerezzenek korszerű gyakorlati tapasztalatot. 

A helyi képzési program kialakításának alapelvei 

Az intézményünkben alkalmazott helyi képzési program az Innovatív Képzéstámogató 

Központ (IKK) által közzétett, hatályos programtantervek (PTT) alapján került kialakításra. A 

PTT dokumentumok tartalmazzák az adott szakmához tartozó tantárgyi szerkezetet, a kötelező 

és szabad sávos tantárgyakat, valamint a központilag meghatározott ajánlott óraszámokat. A 

szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 12. § (1) bekezdése értelmében: „A szakképző 

intézmény a képzést a képzési és kimeneti követelményeknek (KKK) megfelelően, a 

programtanterv figyelembevételével szervezi meg.” Ennek megfelelően a helyi képzési 

program úgy kerül összeállításra, hogy az óraszámok, tantárgyak és tananyagtartalmak a 

programtanterv irányelveivel összhangban maradjanak, ugyanakkor intézményünk számára 

lehetőséget biztosítson a szabad sáv önálló felhasználására, a tantárgyak helyi prioritások 

szerinti sorrendjének meghatározására, valamint az oktatás szervezési rendjének rugalmas 

kialakítására. 

A felnőttek szakmai oktatásának sajátosságai 

A felnőttek szakmai oktatására vonatkozó szabályokat a 12/2020. (II. 7.) Kormányrendelet 4. § 

(2) bekezdése határozza meg, amely kimondja, hogy a felnőttek részére szervezett szakmai 

oktatásban a programtantervben meghatározott teljes képzési óraszámkeret feleződik. Ez azt 

jelenti, hogy az IKK által meghatározott ajánlott óraszámokat az intézményünk a helyi képzési 

programban a felnőttképzés sajátosságaihoz igazítva alkalmazza. Az óraszámok csökkentése 

mellett nagy hangsúlyt fektetünk az intenzív, tömbösített oktatási formára, valamint a 

gyakorlati képzés kiemelt szerepére, hogy a felnőtt tanulók hatékonyan, a munkaerőpiaci 

igényeknek megfelelően szerezhessék meg a szükséges szakmai kompetenciákat. 

Rugalmas szervezési lehetőségek 

 A helyi képzési program kialakításánál intézményünk az alábbi lehetőségekkel él: 

 a szabad sáv óraszámainak önálló felhasználása, 
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 a tantárgyak sorrendjének és az oktatás szerkezetének helyi igényekhez igazítása, 

 a gyakorlati képzés megszervezése akár intézményi, akár duális képzőhelyi formában, 

 a tömbösített oktatás biztosítása a felnőtt tanulók terhelhetőségének 

figyelembevételével. 
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3.2. Szakmai oktatás órahálói és helyi képzési programjai 

3.2.1. Alapápolási munkatárs 

 

 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

336 348 114 420

Évfolyam összes óraszáma

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 18 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 30 0

Egészségügyi etikai és betegjogi 

alapismeretek
6 0 0 0

Kommunikáció alapjai 12 0 0 0

Az emberi test felépítése 12 0 0 0

Elsősegélynyújtási alapismeretek 12 0 0 0

Munka-balesetvédelem, betegbiztonság 18 0 0 0

Alapápolás-gondozás 66 0 0 0

Irányított gyógyszerelés 18 18 0 0

Komplex klinikai szimulációs gyakorlat 0 30 0 0

Vitális paraméterek és injekciózás 

rendelőintézeti gyakorlat
0 18 0 0

Szakmai fizikai és biofizikai alapok 18 0 0 0

Egészségügyi informatika 12 0 0 0

Egészségügyi terminológia 24 0 0 0

Egészségügyi jog és etika alapjai 12 0 0 0

Emberi test és működése 36 0 0 0

Alapvető higiénés rendszabályok 12 0 0 0

Kommunikáció 12 0 0 0

Szociológia alapjai 0 0 18 0

Pszichológia alapjai 18 0 0 0

Népegészségtan, egészségfejlesztés 18 0 0 0

Tanulásmódszertan 12 0 0 0

Alapápolási feladatok 0 66 0 0

Klinikumi alapismeretek a belgyógyászat és a 

sebészet köréből
0 0 54 0

Gyógyszerelés 0 0 0 18

Mintavételi alapismeretek 0 0 0 18

Akadályozott ember támogatása 0 0 12 12

Ápolási gyakorlat 0 216 0 372

684 534

19,00 17,23

Alapápolási munkatárs                                       

4 0913 03 12

1/11. 2/12.
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Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű, gyakorlatban hasznosítható ismereteket szerezzenek az alapápolási 

feladatok ellátásához, valamint felkészüljenek az ágazati alapvizsgára és a komplex szakmai 

vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 elsajátítják a betegek alapvető ápolásához szükséges ismereteket, 

 megismerik az ápolási folyamat lépéseit és a betegellátás alapelveit, 

 képesek lesznek segíteni az önellátásban korlátozott személyeket, 

 elsajátítják a higiéniai, fertőzésmegelőzési és munkavédelmi szabályok alkalmazását, 

 fejlesztik az együttműködést a szakmai team tagjaival, valamint a beteg és a 

hozzátartozók támogatásának módszereit. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: alapápolási eljárások önálló és biztonságos végrehajtása, a 

betegek megfigyelése, állapotjelentés készítése. 

 Kommunikációs készségek: megfelelő kapcsolattartás a betegekkel, hozzátartozókkal 

és az egészségügyi csapattal. 

 Szociális és empatikus készségek: a betegek iránti figyelem, türelem és segítőkész 

hozzáállás kialakítása. 

 Problémamegoldó képesség: gyors reagálás váratlan helyzetekre, szükség esetén 

azonnali intézkedések megtétele. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: a felnőtt tanulók alapvető anatómiai, élettani, higiéniai és ápolási ismereteit 

ellenőrzi, gyakorlati feladatokkal kiegészítve. 
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Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek az alapápolási 

feladatokat a szakmai előírásoknak megfelelően, önállóan és biztonságosan ellátni. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

 

 

 

 

 

 

 

https://ikk.hu/
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3.2.2. Általános ápoló 

 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

456 162 330 318 144 384

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
12,67 4,50 9,17 8,83 4,65 12,39

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0 0 0

Egészségügyi etika és betegjogi 

alapismeretek
6 0 0 0 0 0

Kommunikáció, konfliktuskezelés - 

krízis menedzsment
12 0 0 0 0 0

Az emberi test felépítése 12 0 0 0 0 0

Elsősegélynyújtási alapismeretek 12 0 0 0 0 0

Munka-balesetvédelem, 

betegbiztonság
18 0 0 0 0 0

Alapápolás - gondozás 36 0 0 0 0 0

Irányított gyógyszerelés 6 12 0 0 0 0

Komplex klinikai szimulációs gyakorlat 0 30 0 0 0 0

Vitális paraméterek és injekciózás 

rendelőintézeti gyakorlat
0 12 0 0 0 0

Szakmai kémiai és biokémiai alapok 24 0 0 0 0 0

Szakmai fizikai és biofizikai alapok 18 0 0 0 0 0

Egészségügyi informatika 0 0 12 0 0 0

Egészségügyi terminológia 12 0 0 0 0 0

Egészségügyi jog és etika alapjai 12 0 0 0 0 0

Sejtbiológia 12 12 0 0 0 0

Emberi test és működése 18 0 0 0 0 0

Alapvető higiénés rendszabályok 12 0 0 0 0 0

Általános ápolástan és gondozástan 36 12 0 0 0 0

Gyógyszertani alapismeretek 6 6 0 0 0 0

Általános laboratóriumi alapismeretek 0 0 6 12 0 0

Rehabilitációs alapismeretek és 

fizioterápia
0 0 18 6 0 0

Szociológia ismeretek-

egészségszociológia
18 0 0 0 0 0

Pszichológia alapjai 12 0 0 0 0 0

Népegészségtan, egészségfejlesztés 24 0 0 0 0 0

Pedagógiai - betegoktatási 

alapismeretek
24 0 0 0 0 0

Belgyógyászat és ápolástana 0 0 18 6 0 0

Sebészet és ápolástana 0 0 12 6 0 0

Kisklinikumi ismeretek és ápolástanuk 0 0 6 12 0 0

Szülészet-nőgyógyászat klinikuma 0 0 12 0 0 0

Neurológia klinikuma 0 0 12 0 0 0

Pszichiátria klinikuma 0 0 12 0 0 0

Klinikai gyakorlat 0 60 0 0 0 0

Biokémia 12 0 0 0 0 0

Biofizika 12 0 0 0 0 0

Sejtbiológia II. 12 0 0 0 0 0

Mikrobiológia 12 0 0 0 0 0

Közegészségtan - járványtan 0 0 18 0 0 0

Egészségügyi etikai esettanulmányok 0 0 12 0 0 0

Egészségügyi jogi esettanulmányok 0 0 12 0 0 0

Egészségpszichológia 18 0 0 0 0 0

Egészségnevelés - egészségfejlesztés 0 0 0 0 18 0

Anatómia - élettan - kórélettan 30 0 0 0 0 0

Elsősegélynyújtás - első ellátás 0 18 0 0 0 0

Egészségügyi terminológia II. 6 0 0 0 0 0

Gyógyszertan - alkalmazott 

gyógyszertan
0 0 18 0 0 0

Ápolói kompetenciájú propedeutika és 

diagnosztika
0 0 6 12 0 0

Sztóma ellátás és sebkezelés 0 0 0 0 0 60

Klinikai táplálás 0 0 0 0 18 0

Általános ápolástan II. 0 0 0 18 0 0

Belgyógyászat és szakápolástana 0 0 18 48 0 0

Sebészet és határterületeinek 

ápolástana
0 0 18 54 0 0

Pszichiátriai betegek ápolása 0 0 12 18 0 0

Neurológia és szakápolástana 0 0 18 18 0 0

Infektológia és szakápolástana, 

infekciókontroll
0 0 6 18 0 0

Kisklinikumi ismeretek és 

szakápolástan
0 0 12 24 0 0

Gyermekgyógyászati alapok és ápolási 

sajátosságok csecsemő- és 

gyermekkorban

0 0 12 24 0 0

Csecsemő és gyermekápolási 

ismeretek
0 0 12 24 0 0

Sürgősségi ellátás gyermekkorban és 

ápolástana
0 0 12 18 0 0

Szülészet-nőgyógyászati betegek 

ápolása
0 0 0 0 12 12

Közösségi ellátás és színtereinek 

szakápolástana
0 0 0 0 18 36

Gerontológia és szakápolástana 0 0 0 0 24 54

Onkológia és szakápolástana 0 0 0 0 24 54

Hospice ellátás és szakápolástana, 

otthonápolás
0 0 0 0 12 30

Kritikus állapotú betegek ellátása 0 0 0 0 18 30

Klinikai gyakorlat II tantárgy 0 0 0 0 0 54

Vizsgafelkészítés 0 0 0 0 0 54

Általános ápoló                                                   

5 0913 03 01

80 80

17,17 18,00 17,03

1/13. 2/14. 3/15.

618 648 528
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elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

438 234 336 294 192 372

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
12,17 6,50 9,33 8,17 6,19 12,00

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0 0 0

Egészségügyi etika és betegjogi 

alapismeretek
6 0 0 0 0 0

Kommunikáció alapjai 6 0 0 0 0 0

Az emberi test felépítése 12 0 0 0 0 0

Elsősegélynyújtási alapismeretek 12 0 0 0 0 0

Munka-balesetvédelem, 

betegbiztonság
18 0 0 0 0 0

Alapápolás - gondozás 36 0 0 0 0 0

Irányított gyógyszerelés 6 12 0 0 0 0

Komplex klinikai szimulációs gyakorlat 0 30 0 0 0 0

Vitális paraméterek és injekciózás 

rendelőintézeti gyakorlat
0 12 0 0 0 0

Szakmai kémiai és biokémiai alapok 24 0 0 0 0 0

Szakmai fizikai és biofizikai alapok 18 0 0 0 0 0

Egészségügyi informatika 6 0 12 0 0 0

Egészségügyi terminológia 12 0 0 0 0 0

Egészségügyi jog és etika alapjai 12 0 0 0 0 0

Sejtbiológia 12 12 0 0 0 0

Emberi test és működése 18 0 0 0 0 0

Alapvető higiénés rendszabályok 12 0 0 0 0 0

Általános ápolástan és gondozástan 36 12 0 0 0 0

Gyógyszertani alapismeretek 6 6 0 0 0 0

Kommunikáció 12 0 0 0 0 0

Általános laboratóriumi alapismeretek 6 12 0 0 0 0

Rehabilitációs alapismeretek és 

fizioterápia
18 6 0 0 0 0

Szociológia alapjai 12 0 0 0 0 0

Pszichológia alapjai 12 0 0 0 0 0

Népegészségtan, egészségfejlesztés 12 0 0 0 0 0

Pedagógiai - betegoktatási 

alapismeretek
12 0 0 0 0 0

Belgyógyászat és ápolástana 18 6 0 0 0 0

Sebészet és ápolástana 12 6 0 0 0 0

Kisklinikumi ismeretek és ápolástanuk 6 12 0 0 0 0

Szülészet-nőgyógyászat klinikuma 12 0 0 0 0 0

Neurológia klinikuma 12 0 0 0 0 0

Pszichiátria klinikuma 12 0 0 0 0 0

Geriátria klinikuma 6 0 0 0 0 0

Klinikai gyakorlat 0 84 0 0 0 0

Biokémia 0 0 12 0 0 0

Biofizika 0 0 12 0 0 0

Sejtbiológia II. 0 0 12 0 0 0

Mikrobiológia 0 0 12 0 0 0

Közegészségtan - járványtan 0 0 18 0 0 0

Egészségügyi etikai esettanulmányok 0 0 12 0 0 0

Egészségügyi jogi esettanulmányok 0 0 12 0 0 0

Egészségpszichológia 0 0 18 0 0 0

Népegészségtan 0 0 0 0 18 0

Egészségügyi komunikáció - 

konfliktuskezelés - krízis 

menedzsment

0 0 0 0 0 18

Egészségnevelés - egészségfejlesztés 0 0 0 0 18 0

Egészségszociológia 0 0 0 0 18 0

Anatómia - élettan - kórélettan 0 0 30 0 0 0

Elsősegélynyújtás - első ellátás 0 0 0 18 0 0

Egészségügyi terminológia II. 0 0 6 0 0 0

Gyógyszertan - alkalmazott 

gyógyszertan
0 0 18 0 0 0

Ápolói kompetenciájú propedeutika és 

diagnosztika
0 0 6 12 0 0

Sztóma ellátás és sebkezelés 0 0 0 0 0 60

Klinikai táplálás 0 0 0 0 18 0

Pedagógia 0 0 0 0 12

Általános ápolástan II. 0 0 0 18 0 0

Belgyógyászat és szakápolástana 0 0 18 48 0 0

Sebészet és határterületeinek 

ápolástana
0 0 18 54 0 0

Pszichiátriai betegek ápolása 0 0 12 18 0 0

Neurológia és szakápolástana 0 0 18 18 0 0

Infektológia és szakápolástana, 

infekciókontroll
0 0 6 18 0 0

Kisklinikumi ismeretek és 

szakápolástan
0 0 12 24 0 0

Gyermekgyógyászati alapok és ápolási 

sajátosságok csecsemő- és 

gyermekkorban

0 0 12 24 0 0

Csecsemő és gyermekápolási 

ismeretek
0 0 12 24 0 0

Sürgősségi ellátás gyermekkorban és 

ápolástana
0 0 12 18 0 0

Szülészet-nőgyógyászati betegek 

ápolása
0 0 0 0 12 12

Közösségi ellátás és színtereinek 

szakápolástana
0 0 0 0 18 36

Gerontológia és szakápolástana 0 0 0 0 24 54

Onkológia és szakápolástana 0 0 0 0 24 54

Hospice ellátás és szakápolástana, 

otthonápolás
0 0 0 0 12 30

Kritikus állapotú betegek ellátása 0 0 0 0 18 30

Klinikai gyakorlat II tantárgy 0 0 0 0 0 54

Portfoliókészítés 0 24 0 0 0 24

80 80

18,67 17,50 18,19

Általános ápoló (kifutó)                                              

5 0913 03 01

1/13. 2/14. 3/15.

672 630 564
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Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű, átfogó ismereteket szerezzenek az egészségügyi ellátásról, a betegek 

ápolásáról és gondozásáról, valamint felkészüljenek az ágazati alapvizsgára és a komplex 

szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 elsajátítják az általános és speciális ápolási feladatok elvégzéséhez szükséges 

ismereteket, 

 megismerik az anatómiai, élettani és kórélettani alapokat, 

 képessé válnak betegek ápolására, megfigyelésére és állapotuk dokumentálására, 

 elsajátítják a fertőzésmegelőzés és higiénia szabályait, 

 felkészülnek a gyógyító-megelőző munkában való aktív részvételre, az egészségügyi 

team tagjaként. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: ápolási tervek készítése és végrehajtása, gyógyszerelés 

előkészítése és ellenőrzése, betegmegfigyelés, sürgősségi helyzetek kezelése. 

 Kommunikációs készségek: megfelelő kapcsolattartás a betegekkel, hozzátartozókkal 

és az egészségügyi csapattal. 

 Szociális és empatikus készségek: a betegek támogatása, lelki támasz nyújtása, 

empatikus hozzáállás kialakítása. 

 Problémamegoldó képesség: gyors és felelősségteljes döntéshozatal váratlan 

egészségügyi helyzetekben. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: az egészségügyi alapismeretek, anatómiai és élettani tudás, valamint 

alapápolási eljárások gyakorlati alkalmazását méri fel. 
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Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a felnőtt tanulók képesek az általános 

és speciális ápolási feladatok önálló és biztonságos ellátására, a szakmai irányelveknek 

megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

 

 

 

https://ikk.hu/
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3.2.3. Divatszabó - női szabó 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű, gyakorlati tudást szerezzenek a ruhaipar területén, a szabás, a varrás 

és a ruhakészítés teljes folyamatában, valamint felkészüljenek az ágazati alapvizsgára és a 

komplex szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 elsajátítják a szabás-varrás és ruhakészítés alapvető és haladó technológiáit, 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

630 0 536 0

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Ábrázolási gyakorlat 54 0 0 0

Kreatív műhely 162 0 0 0

Művészettörténeti alapismeretek 42 0 0 0

Munkahelyi egészség és biztonság 24 0 0 0

Digitális szakmai ismeretek 24 0 0 0

Textiltermékek szabásminta-készítése 48 0 0 0

Textiltermékek gyártástechnológiája 24 0 0 0

Textiltermékek készítése gyakorlat 54 0 0 0

Lakástextíliák gyártástechnológiája 24 0 0 0

Lakástextíliák készítése 54 0 0 0

Anyagismeret 36 0 0 0

Áruismeret 0 0 2 0

Női ruhák gyártástechnológiája 0 0 54 0

Női ruhák készítése gyakorlat 0 0 240 0

Női ruhák értékesítése 0 0 24 0

Női ruhák szerkesztése, modellezése 24 0 84 0

Női ruhák szerkesztése, modellezése 

gyakorlat 
0 0 54 0

Modellrajz és stílustan 0 0 42 0

Portfóliókészítés- 36 0 24 0

17,50 17,29

Divatszabó (női szabó)                                       

4 0723 16 03

1/11. 2/12.

630 536
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 megismerik a textil- és alapanyagismeretet, valamint a korszerű feldolgozási 

eljárásokat, 

 képesek lesznek ruhakészítési munkafolyamatokat önállóan megtervezni és kivitelezni, 

 megtanulják a modellek szabásmintáinak elkészítését és módosítását, 

 elsajátítják a munkavédelmi, balesetvédelmi és minőségbiztosítási szabályok 

alkalmazását. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: ruhaipari anyagok ismerete, szabásminták készítése és 

módosítása, ipari és háztartási varrógépek biztonságos használata. 

 Technológiai készségek: a varrási, díszítési és befejező műveletek szakszerű 

kivitelezése. 

 Kreatív készségek: divatirányzatok követése, egyedi ruhadarabok megtervezése és 

elkészítése. 

 Minőségbiztosítás: a munkafolyamatok ellenőrzése és az elkészült termékek 

minőségének vizsgálata. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: a felnőtt tanulók textilismereti, szabás-varrási és munkavédelmi tudását 

méri fel, gyakorlati feladatokkal kiegészítve. 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan 

megtervezni, elkészíteni és ellenőrizni különféle ruhadarabokat, a szakmai szabályoknak 

megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

https://ikk.hu/
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3.2.4. Egészségügyi asszisztens - radiográfiai asszisztens 

 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

464 210 248 318

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
12,89 5,83 8,00 10,26

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 36 0 0 0

Egészségügyi etika és betegjogi 

alapismeretek
6 0 0 0

Kommunikáció alapjai 6 0 0 0

Az emberi test felépítése 12 0 0 0

Elsősegélynyújtási alapismeretek 12 0 0 0

Munka-balesetvédelem, 

betegbiztonság
18 0 0 0

Alapápolás - gondozás 36 0 0 0

Irányított gyógyszerelés 6 12 0 0

Komplex klinikai szimulációs gyakorlat 0 30 0 0

Vitális paraméterek és injekciózás 

rendelőintézeti gyakorlat
0 12 0 0

Szakmai kémiai és biokémiai alapok 24 0 0 0

Szakmai fizikai és biofizikai alapok 18 0 0 0

Egészségügyi informatika 6 0 0 0

Egészségügyi terminológia 12 0 0 0

Egészségügyi jog és etika alapjai 12 0 0 0

Sejtbiológia 12 12 0 0

Emberi test és működése 18 0 0 0

Alapvető higiénés rendszabályok 12 0 0 0

Általános ápolástan és gondozástan 36 12 0 0

Gyógyszertani alapismeretek 6 6 0 0

Kommunikáció 12 0 0 0

Általános laboratóriumi alapismeretek 6 12 0 0

Rehabilitációs alapismeretek és 

fizioterápia
18 6 0 0

Szociológia alapjai 12 0 0 0

Pszichológia alapjai 12 0 0 0

Népegészségtan, egészségfejlesztés 12 0 0 0

Pedagógiai - betegoktatási 

alapismeretek
12 0 0 0

Belgyógyászat és ápolástana 18 6 0 0

Sebészet és ápolástana 12 6 0 0

Kisklinikumi ismeretek és ápolástanuk 6 12 0 0

Szülészet-nőgyógyászat klinikuma 8 0 0 0

Neurológia klinikuma 8 0 0 0

Pszichiátria klinikuma 8 0 0 0

Geriátria klinikuma 8 0 0 0

Klinikai gyakorlat 0 84 0 0

Általános rehabilitációs ismeretek 0 0 12 6

Reumatológia 0 0 6 12

Bőrgyógyászat 0 0 12 0

Általános fizioterápiás ismeretek 0 0 6 18

Mozgásrendszer anatómiája élettana 

és kórtana
0 0 48 0

Masszázs alapozás, szakmai 

alapismeretek
0 0 6 18

Masszázs 0 0 44 72

Hydro- és balneoterápia 0 0 24 48

Gyógymasszázs 0 0 48 72

Masszázs klinikumi ismeretek 0 0 42 18

Vizsgafelkészítés 0 0 0 54

Egészségügyi asszisztens- 

Radiográfiai asszisztens                                                   

5 0913 03 02

80

18,72 18,26

1/13. 2/14.

674 566
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elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

464 210 248 318

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
12,89 5,83 8,00 10,26

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 36 0 0 0

Egészségügyi etika és betegjogi 

alapismeretek
6 0 0 0

Kommunikáció alapjai 6 0 0 0

Az emberi test felépítése 12 0 0 0

Elsősegélynyújtási alapismeretek 12 0 0 0

Munka-balesetvédelem, 

betegbiztonság
18 0 0 0

Alapápolás - gondozás 36 0 0 0

Irányított gyógyszerelés 6 12 0 0

Komplex klinikai szimulációs gyakorlat 0 30 0 0

Vitális paraméterek és injekciózás 

rendelőintézeti gyakorlat
0 12 0 0

Szakmai kémiai és biokémiai alapok 24 0 0 0

Szakmai fizikai és biofizikai alapok 18 0 0 0

Egészségügyi informatika 6 0 0 0

Egészségügyi terminológia 12 0 0 0

Egészségügyi jog és etika alapjai 12 0 0 0

Sejtbiológia 12 12 0 0

Emberi test és működése 18 0 0 0

Alapvető higiénés rendszabályok 12 0 0 0

Általános ápolástan és gondozástan 36 12 0 0

Gyógyszertani alapismeretek 6 6 0 0

Kommunikáció 12 0 0 0

Általános laboratóriumi alapismeretek 6 12 0 0

Rehabilitációs alapismeretek és 

fizioterápia
18 6 0 0

Szociológia alapjai 12 0 0 0

Pszichológia alapjai 12 0 0 0

Népegészségtan, egészségfejlesztés 12 0 0 0

Pedagógiai - betegoktatási 

alapismeretek
12 0 0 0

Belgyógyászat és ápolástana 18 6 0 0

Sebészet és ápolástana 12 6 0 0

Kisklinikumi ismeretek és ápolástanuk 6 12 0 0

Szülészet-nőgyógyászat klinikuma 8 0 0 0

Neurológia klinikuma 8 0 0 0

Pszichiátria klinikuma 8 0 0 0

Geriátria klinikuma 8 0 0 0

Klinikai gyakorlat 0 84 0 0

Általános rehabilitációs ismeretek 0 0 12 6

Reumatológia 0 0 6 12

Bőrgyógyászat 0 0 12 0

Általános fizioterápiás ismeretek 0 0 6 18

Mozgásrendszer anatómiája élettana 

és kórtana
0 0 48 0

Masszázs alapozás, szakmai 

alapismeretek
0 0 6 18

Masszázs 0 0 44 72

Hydro- és balneoterápia 0 0 24 48

Gyógymasszázs 0 0 48 72

Masszázs klinikumi ismeretek 0 0 42 18

Vizsgafelkészítés 0 0 0 54

Egészségügyi asszisztens- 

Radiográfiai asszisztens                                                   

5 0913 03 02

80

18,72 18,26

1/13. 2/14.

674 566
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Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű, gyakorlati tudást szerezzenek az egészségügyi ellátás különböző 

területein, támogassák az orvosok és ápolók munkáját, valamint felkészüljenek az ágazati 

alapvizsgára és a komplex szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik az egészségügyi alapfogalmakat és az emberi test működését, 

 elsajátítják a betegvizsgálatokhoz és kezelésekhez kapcsolódó asszisztensi feladatokat, 

 képesek lesznek diagnosztikai eszközök előkészítésére és használatára, 

 megtanulják a betegadatok rögzítését és adminisztrációját, 

 elsajátítják a higiéniai, fertőzésmegelőzési és munkavédelmi szabályok alkalmazását. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: vizsgálatok előkészítése és lebonyolításának támogatása, 

orvosi beavatkozások segítése, labor- és diagnosztikai mintavételekhez kapcsolódó 

feladatok ellátása. 

 Kommunikációs készségek: beteggel, hozzátartozókkal és egészségügyi 

szakemberekkel való hatékony kommunikáció. 

 Adminisztrációs készségek: pontos és felelősségteljes betegnyilvántartás és 

adatkezelés. 

 Szociális és empatikus készségek: a betegek biztonságérzetének megteremtése, lelki 

támogatás nyújtása. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: ellenőrzi a felnőtt tanulók anatómiai, élettani, higiéniai és alapápolási 

ismereteit, valamint gyakorlati készségeit. 
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Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek szakszerűen és 

biztonságosan ellátni az egészségügyi asszisztensi feladatokat, önállóan és az orvosi team 

tagjaként egyaránt. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ikk.hu/
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3.2.5. Egészségügyi asszisztens - endoszkópos asszisztens 

 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

434 204 196 374

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
12,06 5,67 6,32 12,06

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 18 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 30 0

Egészségügyi etikai és betegjogi 

alapismeretek 
6 0 0 0

Kommunikáció alapjai 6 0 0 0

Az emberi test felépítése 9 0 0 0

Elsősegélynyújtási alapismeretek 9 0 0 0

Munka-balesetvédelem, 

betegbiztonság 
18 0 0 0

Alapápolás-gondozás 36 0 0 0

Irányított gyógyszerelés 9 9 0 0

Komplex klinikai szimulációs gyakorlat 0 30 0 0

Vitális paraméterek és injekciózás 

rendelőintézeti gyakorlat 
0 12 0 0

Szakmai kémiai és biokémiai alapok 30 0 0 0

Szakmai fizikai és biofizikai alapok 18 0 0 0

Egészségügyi informatika 0 6 0 0

Egészségügyi terminológia 12 0 0 0

Egészségügyi jog és etika alapjai 12 0 0 0

Sejtbiológia 9 9 0 0

Emberi test és működése 18 0 0 0

Alapvető higiénés rendszabályok 12 0 0 0

Általános ápolástan és gondozástan 36 12 0 0

Gyógyszertani alapismeretek 6 6 0 0

Kommunikáció 12 0 0 0

Általános laboratóriumi alapismeretek 8 10 0 0

Rehabilitációs alapismeretek és 

fizioterápia 
24 8 0 0

Szociológia alapjai 12 0 0 0

Pszichológia alapjai 12 0 0 0

Népegészségtan, egészségfejlesztés 12 0 0 0

Pedagógiai - betegoktatási 

alapismeretek 
12 0 0 0

Belgyógyászat és ápolástana 18 6 0 0

Sebészet és ápolástana 12 6 0 0

Kisklinikumi ismeretek és ápolástanuk 12 6 0 0

Szülészet-nőgyógyászat klinikuma 9 0 0 0

Neurológia klinikuma 9 0 0 0

Pszichiátria klinikuma 9 0 0 0

Geriátria klinikuma 9 0 0 0

Klinikai gyakorlat 0 84 0 0

Endoszkópos labor 0 0 24 36

Fertőtlenítési és sterilizálási ismeretek 0 0 6 18

Endoszkópok regenerálása és 

vegyszerei 
0 0 24 36

Endoszkópos tartozékok 

újrahasznosíthatóvá tétele 
0 0 6 18

Védőfelszerelések, radiológiai és 

sugárvédelmi ismeretek
0 0 16 32

Felső gasztrointesztinális rendszer 

vizsgálata
0 0 16 32

Endoszkópot nem igénylő vizsgálatok 0 0 30 36

Vékonybél vizsgáló módszerei 0 0 12 18

Vastagbél vizsgálata 0 0 16 32

ERCP 0 0 16 32

Endoszkópos UH vizsgálat 0 0 24 30

Vizsgafelkészítés 0 0 0 54

17,72 18,39

Egészségügyi asszisztens- 

Endoszkópos asszisztens                                                   

5 0913 03 02

1/13. 2/14.

638 570

80
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elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

434 204 196 374

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
12,06 5,67 6,32 12,06

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 18 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 30 0

Egészségügyi etikai és betegjogi 

alapismeretek 
6 0 0 0

Kommunikáció alapjai 6 0 0 0

Az emberi test felépítése 9 0 0 0

Elsősegélynyújtási alapismeretek 9 0 0 0

Munka-balesetvédelem, 

betegbiztonság 
18 0 0 0

Alapápolás-gondozás 36 0 0 0

Irányított gyógyszerelés 9 9 0 0

Komplex klinikai szimulációs gyakorlat 0 30 0 0

Vitális paraméterek és injekciózás 

rendelőintézeti gyakorlat 
0 12 0 0

Szakmai kémiai és biokémiai alapok 30 0 0 0

Szakmai fizikai és biofizikai alapok 18 0 0 0

Egészségügyi informatika 0 6 0 0

Egészségügyi terminológia 12 0 0 0

Egészségügyi jog és etika alapjai 12 0 0 0

Sejtbiológia 9 9 0 0

Emberi test és működése 18 0 0 0

Alapvető higiénés rendszabályok 12 0 0 0

Általános ápolástan és gondozástan 36 12 0 0

Gyógyszertani alapismeretek 6 6 0 0

Kommunikáció 12 0 0 0

Általános laboratóriumi alapismeretek 8 10 0 0

Rehabilitációs alapismeretek és 

fizioterápia 
24 8 0 0

Szociológia alapjai 12 0 0 0

Pszichológia alapjai 12 0 0 0

Népegészségtan, egészségfejlesztés 12 0 0 0

Pedagógiai - betegoktatási 

alapismeretek 
12 0 0 0

Belgyógyászat és ápolástana 18 6 0 0

Sebészet és ápolástana 12 6 0 0

Kisklinikumi ismeretek és ápolástanuk 12 6 0 0

Szülészet-nőgyógyászat klinikuma 9 0 0 0

Neurológia klinikuma 9 0 0 0

Pszichiátria klinikuma 9 0 0 0

Geriátria klinikuma 9 0 0 0

Klinikai gyakorlat 0 84 0 0

Endoszkópos labor 0 0 24 36

Fertőtlenítési és sterilizálási ismeretek 0 0 6 18

Endoszkópok regenerálása és 

vegyszerei 
0 0 24 36

Endoszkópos tartozékok 

újrahasznosíthatóvá tétele 
0 0 6 18

Védőfelszerelések, radiológiai és 

sugárvédelmi ismeretek
0 0 16 32

Felső gasztrointesztinális rendszer 

vizsgálata
0 0 16 32

Endoszkópot nem igénylő vizsgálatok 0 0 30 36

Vékonybél vizsgáló módszerei 0 0 12 18

Vastagbél vizsgálata 0 0 16 32

ERCP 0 0 16 32

Endoszkópos UH vizsgálat 0 0 24 30

Vizsgafelkészítés 0 0 0 54

17,72 18,39

Egészségügyi asszisztens- 

Endoszkópos asszisztens                                                   

5 0913 03 02

1/13. 2/14.

638 570

80
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Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű elméleti és gyakorlati ismereteket szerezzenek az endoszkópos 

diagnosztikai és terápiás eljárások támogatásában, valamint felkészüljenek a komplex szakmai 

vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik az endoszkópos diagnosztikai és beavatkozási eljárások alapelveit és 

eszközeit, 

 elsajátítják a betegelőkészítés, asszisztencia és utókezelés feladatait, 

 képesek lesznek az endoszkópos eszközök és műszerek biztonságos előkészítésére, 

kezelésére és fertőtlenítésére, 

 megtanulják a higiéniai, sterilitási és munkavédelmi szabályok maradéktalan 

alkalmazását, 

 fejlesztik a beteggel való kommunikációt és empatikus támogatást az endoszkópos 

vizsgálatok során. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: endoszkópos vizsgálatok előkészítése, asszisztálás 

beavatkozásoknál, eszközfertőtlenítés és dokumentáció. 

 Egészségügyi ismeretek: anatómiai, élettani és kórélettani alapok az endoszkópos 

eljárásokhoz kapcsolódóan. 

 Műszaki készségek: korszerű endoszkópos eszközök, optikai rendszerek és kiegészítők 

biztonságos használata. 

 Kommunikációs és empatikus készségek: hatékony kapcsolattartás a betegekkel, 

orvosokkal és az egészségügyi team tagjaival. 
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Vizsgára felkészítés 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek szakszerűen, 

biztonságosan és önállóan ellátni az endoszkópos szakasszisztensi feladatokat, az orvosi 

irányítás mellett, a szakmai protokolloknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

 

 

 

 

 

https://ikk.hu/
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3.2.6. Grafikus 

  

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók kreatív, vizuális és technikai ismereteket szerezzenek, melyek segítségével 

képesek lesznek nyomtatott és digitális grafikai anyagokat tervezni és kivitelezni. A képzés 

felkészít az ágazati alapvizsgára és a komplex szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 elsajátítják a grafikai tervezés elméleti és gyakorlati alapjait, 

 megismerik a tipográfia, arculattervezés és vizuális kommunikáció legfontosabb 

szabályait, 

 megtanulják a digitális grafikai programok professzionális használatát, 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

204 450 168 402

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés (elmélet/gyakorlat) 5,67 12,50 5,42 12,97

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Tervezés és kivitelezés 36 84 0 0

A vizuális tervezés szoftverei 0 114 0 0

A vizuális tervezés alapismeretei 60 0 0 0

Grafikai ábrázolás és technikai gyakorlat 0 90 0 54

Grafikai tervezési és kivitelezési 

gyakorlat
0 54 0 186

Grafika szaktörténet és kortárs környezet 24 0 48 0

Művészettörténet 30 12 42 24

Rajz 30 72 42 114

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Grafikus                                                         

5 0213 16 09

40

18,17 18,39

1/13. 2/14.

654 570
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 képesek lesznek nyomdai és online anyagok önálló megtervezésére és előkészítésére, 

 megismerik a modern nyomtatási és publikációs technológiákat. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: grafikai tervek készítése nyomtatott és digitális felületekre, 

illusztrációk, arculatok és vizuális anyagok megalkotása. 

 Technológiai készségek: kreatív szoftverek (pl. Adobe Illustrator, Photoshop, InDesign) 

magabiztos használata. 

 Kreatív gondolkodás: vizuális problémák felismerése és megoldása egyedi, innovatív 

ötletekkel. 

 Kommunikációs készségek: ügyfélorientált tervezés, igények felmérése és prezentációk 

készítése. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: ellenőrzi a felnőtt tanulók grafikai, tipográfiai és vizuális kommunikációs 

alapismereteit, valamint az alapvető tervezési készségeket. 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan 

megtervezni, elkészíteni és bemutatni nyomtatott vagy digitális grafikai anyagokat a szakmai 

elvárásoknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

https://ikk.hu/
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3.2.7. Informatikai rendszer- és alkalmazás-üzemeltető technikus 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű informatikai ismereteket és gyakorlati készségeket szerezzenek, 

amelyekkel képesek lesznek számítógépes rendszerek, hálózatok és alkalmazások 

üzemeltetésére, valamint felkészüljenek az ágazati alapvizsgára és a komplex szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik az informatikai rendszerek felépítését és működését, 

 elsajátítják a hálózati infrastruktúrák tervezését, kialakítását és karbantartását, 

 képesek lesznek operációs rendszerek telepítésére, konfigurálására és hibakeresésére, 

 megtanulják az alkalmazások telepítését, frissítését és üzemeltetését, 

 felkészülnek az IT-biztonsági alapelvek gyakorlati alkalmazására. 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

192 462 114 450

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
5,33 12,83 3,68 14,52

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Informatikai és távközlési alapok I. 12 48 0 0

Informatikai és távközlési alapok II. 30 48 0 0

Programozási alapok 0 102 0 0

IKT projektmunka I. 12 42 0 0

IKT projektmunka II. 0 0 30 96

Hálózatok I. 48 108 0 0

Hálózatok II. 0 0 48 114

Hálózat programozása és IoT 0 0 0 66

Szerverek és felhőszolgáltatások 12 42 0 150

Adatbázis-kezelés I. 0 48 0 0

Szakmai angol 54 0 0 0

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Informatikai rendszer- és alkalmazás-

üzemeltető technikus                              

5 0612 12 02

0

18,17 18,19

1/13. 2/14.

654 564
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Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: informatikai rendszerek telepítése, konfigurálása, karbantartása 

és felügyelete, valamint hibák diagnosztizálása és elhárítása. 

 Hálózati ismeretek: helyi hálózatok és internetkapcsolatok beállítása, routerek, switchek 

és szerverek konfigurálása. 

 Alkalmazás-üzemeltetés: üzleti és irodai szoftverek telepítése, testreszabása és 

támogatása. 

 IT-biztonsági készségek: adatvédelem, hozzáférés-kezelés és kiberbiztonsági 

protokollok alkalmazása. 

 Problémamegoldó képesség: gyors reagálás váratlan informatikai hibákra, 

rendszerszintű problémák kezelése. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: ellenőrzi a felnőtt tanulók hálózati, operációs rendszeri és 

hardverismereteit, valamint az informatikai alapismeretek gyakorlati alkalmazását. 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan telepíteni, 

konfigurálni és üzemeltetni informatikai rendszereket és alkalmazásokat a szakmai 

elvárásoknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

 

 

 

 

https://ikk.hu/
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3.2.8. Kereskedelmi értékesítő 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű ismereteket és gyakorlati készségeket szerezzenek a kereskedelmi 

értékesítés, az ügyfélkapcsolat-kezelés és a forgalmazási folyamatok területén, valamint 

felkészüljenek a komplex szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik a kereskedelmi folyamatokat és a vásárlói magatartás sajátosságait, 

 elsajátítják a termékek bemutatásának, ajánlásának és értékesítésének technikáit, 

 képesek lesznek árukezelési, raktározási és készletgazdálkodási feladatokat ellátni, 

 megtanulják a digitális értékesítési csatornák és modern kereskedelmi rendszerek 

használatát, 

 fejlesztik az ügyfélkezelési, kommunikációs és tárgyalástechnikai készségeiket. 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

480 150 232 314

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
13,33 4,17 7,48 10,13

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Gazdasági ismeretek 66 0 0 0

Vállalkozások működtetése 42 0 0 0

Kommunikáció 36 0 0 0

Digitális alkalmazások 90 0 0 0

Kereskedelmi ismeretek 84 30 82 90

Üzlet működtetése 42 30 24 30

Pénztárgépkezelés 0 0 6 48

Termékismeret és -forgalmazás 66 42 36 60

Üzleti kommunikáci 30 24 48 56

Vizsgafelkészítés 0 24 0 30

17,50 17,61

Kereskedelmi értékesítő                         

4 0416 13 02

1/11. 2/12.

630 546

70
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Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: termékek és szolgáltatások értékesítése, ügyfélkiszolgálás, 

forgalmazási és áruforgalmi feladatok végrehajtása. 

 Marketing- és értékesítési ismeretek: vásárlói igények felmérése, piaci trendek követése 

és alkalmazása. 

 Digitális készségek: pénztárgépek, ügyviteli szoftverek, online értékesítési platformok 

használata. 

 Kommunikációs készségek: ügyfelekkel való hatékony kapcsolattartás, 

reklamációkezelés és tárgyalási technikák. 

 Problémamegoldás és ügyfélorientált gondolkodás: helyzetfelismerés, gyors 

döntéshozatal és a vevői elégedettség növelése. 

Vizsgára felkészítés 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan és 

szakszerűen ellátni a kereskedelmi értékesítői feladatokat, a szakmai és jogszabályi 

előírásoknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 
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3.2.9. Kéz- és lábápoló technikus - kézápoló és körömkozmetikus 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű elméleti és gyakorlati ismereteket szerezzenek a kézápolás, 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

378 293 162 404

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés (elmélet/gyakorlat) 10,50 8,14 5,23 13,03

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Szépészeti kommunikáció és 

szolgáltatásetika
24 0 0 0

Szépészeti informatika 0 18 0 0

Szépészeti ábrázoló művészet 36 0 0 0

Művészet- és divattörténet 30 0 0 0

Szépészeti szolgáltatások alapismeretei 18 0 0 0

Munka- és környezetvédelem 18 0 0 0

Alkalmazott biológia 36 0 0 0

Alkalmazott kémia gyakorlat 0 36 0 0

Élettan, egészségtan 36 0 0 0

Alkalmazott kémia 36 0 0 0

Szakmai alapismeretek 54 0 0 0

Anyagismeret 30 0 0 0

Szakmai latin 18 0 0 0

Szolgáltatási alapismeretek gyakorlat 0 144 0 0

Vállalkozás a kézápoló és lábápló 

szalonban
18 0 0 0

Vállalkozás és ügyfélkapcsolatok 

gyakorlat
0 36 0 0

Alkalmazott számítástechnika gyakorlat 0 35 0 0

Kézápolás és körömkozmetika szakmai

ismeret
0 0 72 0

Kézápolás és körömkozmetika anyag- és 

eszközismeret
0 0 54 0

Kézápolás és körömkozmetika szakmai

gyakorlat
0 0 0 380

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Kéz- és lábápoló technikus                           

5 1012 21 02                                       

Kézápoló és körömkozmetikus

80

18,64 18,26

1/13. 2/14.

671 566
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körömkozmetika és műkörömépítés területén, valamint felkészüljenek a komplex szakmai 

vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 elsajátítják a kézápolás, körömápolás és körömdíszítés korszerű technikáit, 

 megismerik a műkörömépítés különféle eljárásait és anyaghasználatát, 

 képesek lesznek vendégre szabott kezelési és díszítési terveket készíteni, 

 megtanulják a higiéniai, fertőtlenítési és munkavédelmi szabályok alkalmazását, 

 fejlesztik kreativitásukat és ügyfélkezelési készségeiket a szolgáltatói munka során. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: kézápolási és körömkozmetikai kezelések szakszerű 

kivitelezése, műkörömépítés különböző technikákkal, körömdíszítési trendek 

alkalmazása. 

 Kreativitás és esztétikai érzék: egyedi, vendégre szabott körömdizájnok tervezése és 

megvalósítása. 

 Higiéniai és biztonsági ismeretek: fertőtlenítési előírások betartása, munkavédelmi 

szabályok alkalmazása. 

 Kommunikációs és ügyfélkezelési készségek: hatékony kapcsolattartás, tanácsadás és 

magas színvonalú szolgáltatói szemlélet kialakítása. 

Vizsgára felkészítés 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan és 

szakszerűen elvégezni a kézápolási, körömkozmetikai és műkörömépítési szolgáltatásokat a 

szakmai előírásoknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

https://ikk.hu/
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3.2.10. Kéz- és lábápoló technikus - speciális lábápoló 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

378 293 186 378

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat 80

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
10,50 8,14 6,00 12,19

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Szépészeti kommunikáció és 

szolgáltatásetika
24 0 0 0

Szépészeti informatika 0 18 0 0

Szépészeti ábrázoló művészet 36 0 0 0

Művészet- és divattörténet 30 0 0 0

Szépészeti szolgáltatások 

alapismeretei
18 0 0 0

Munka- és környezetvédelem 18 0 0 0

Alkalmazott biológia 36 0 0 0

Alkalmazott kémia gyakorlat 0 36 0 0

Élettan, egészségtan 36 0 0 0

Alkalmazott kémia 36 0 0 0

Szakmai alapismeretek 54 0 0 0

Anyagismeret 30 0 0 0

Szakmai latin 18 0 0 0

Szolgáltatási alapismeretek gyakorlat 0 144 0 0

Vállalkozás a kézápoló és lábápoló 

szalonban
18 0 0 0

Vállalkozás és ügyfélkapcsolatok 

gyakorlat
0 36 0 0

Alkalmazott számítástechnika 

gyakorlat
0 35 0 0

Speciális lábápoló szakmai ismeret 1. 0 0 30 0

Speciális lábápoló szakmai ismeret 2. 0 0 84 0

Speciális lábápoló anyag- és 

eszközismeret
0 0 36 0

Speciális lábápoló szakmai gyakorlat 1. 0 0 0 132

Speciális lábápoló szakmai gyakorlat 2. 0 0 0 132

Klinikai gyakorlat 0 0 0 90

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Kéz- és lábápoló technikus                      

5 1012 21 02                                       

Speciális lábápoló

18,64 18,19

2/14.1/13.

671 564
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a felnőtt tanulók korszerű elméleti és gyakorlati ismereteket szerezzenek a speciális lábápolás 

területén, valamint felkészüljenek a komplex szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik a láb anatómiáját, élettanát és gyakori elváltozásait, 

 elsajátítják a speciális lábápolási technikákat különféle problémák (pl. tyúkszem, 

bőrkeményedés, benőtt köröm) kezelésére, 

 képesek lesznek egyéni kezelési tervek készítésére  

 megtanulják a sterilizálási, fertőtlenítési és higiéniai előírások alkalmazását, 

 fejlesztik a kommunikációs és tanácsadói készségeket a vendégekkel való kapcsolat 

során. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: speciális lábápolási kezelések szakszerű kivitelezése, 

problémás lábelváltozások felismerése és kezelése. 

 Egészségügyi ismeretek: alapvető anatómiai, élettani és bőrgyógyászati tudás a 

lábápolási szolgáltatásokhoz kapcsolódóan. 

 Higiéniai és biztonsági készségek: steril munkakörnyezet biztosítása, fertőtlenítési 

protokollok betartása. 

 Kommunikációs és ügyfélkezelési készségek: megfelelő tanácsadás, vendégorientált 

szolgáltatói szemlélet kialakítása. 

Vizsgára felkészítés 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan, 

biztonságosan és szakszerűen elvégezni a speciális lábápolási feladatokat, a szakmai 

protokolloknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

https://ikk.hu/
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3.2.11. Kisgyermekgondozó, -nevelő 

 

 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

354 300 198 372

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés (elmélet/gyakorlat) 9,83 8,33 6,39 12,00

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Szakmai személyiségfejlesztés 0 72 0 0

Pszichológia 18 24 0 0

Egészségügyi ismeretek 24 30 0 0

Elsősegélynyújtás alapismeretei 0 36 0 0

Társadalomismeret 24 12 0 0

Szociális ismeretek 36 36 0 0

A gyermekek védelmének rendszere 0 0 42 12

A bölcsődei ellátás szervezési feladatai 18 12 0 12

Otthont nyújtó ellátások 30 0 0 12

Tanulástechnikai módszerek, tanulás-

technikai gyakorlatok
0 18 0 0

A segítő hivatás, segítő kapcsolatok a 

nevelőmunkában
6 0 12 18

Az egészséges csecsemő és kisgyermek 

fejlődése
30 0 18 12

A játéktevékenység fejlődése 42 0 0 24

A kisgyermek gondozása 42 0 0 54

A kisgyermek táplálása 24 12 0 0

Beteg gyermek ápolása a bölcsődében 24 0 0 30

Gyógypedagógiai ismeretek 0 0 24 24

Kisgyermeknevelő dokumentációs

feladatai
0 24 0 48

Kutatási módszerek a kisgyermeknevelés 

gyakorlatában
12 0 0 36

Pszichológiai és pedagógiai ismeretek 0 0 18 18

Családi mentálhigiéné 0 0 24 24

Családközpontú nevelés a bölcsődében 0 0 24 24

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Kisgyermekgondozó, -nevelő                                                   

5 0922 22 02

100

18,17 18,39

1/13. 2/14.

654 570
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Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű, gyakorlati tudást szerezzenek a kisgyermekek gondozásával, 

nevelésével és fejlesztésével kapcsolatban, valamint felkészüljenek az ágazati alapvizsgára és 

a komplex szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 elsajátítják a csecsemő- és kisgyermekgondozás, valamint a korai nevelés alapelveit, 

 megismerik a gyermek fejlődésének életkori sajátosságait és a megfelelő gondozási-

nevelési módszereket, 

 képesek lesznek biztonságos, támogató környezetet kialakítani a gyermekek számára, 

 megtanulják a szülőkkel való hatékony kommunikáció alapjait és a szakmai 

együttműködés formáit, 

 fejlesztik a gyermekekkel kapcsolatos szakmai, kommunikációs és problémamegoldó 

készségeiket. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: kisgyermekgondozási és -nevelési módszerek alkalmazása, a 

gyermek fejlődésének megfigyelése és dokumentálása. 

 Kommunikációs készségek: hatékony kapcsolattartás a szülőkkel, kollégákkal és 

szakemberekkel. 

 Szociális és empatikus készségek: biztonságérzet, bizalom és támogató légkör 

megteremtése a gyermekek számára. 

 Problémamegoldó képesség: a váratlan helyzetek kezelése és a gyermek szükségleteire 

való rugalmas reagálás. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: ellenőrzi a felnőtt tanulók alapvető elméleti és gyakorlati ismereteit a 

kisgyermekgondozás és -nevelés területén. 
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Komplex szakmai vizsga: célja a teljes szakmai felkészültség bizonyítása, amely a gyermekek 

gondozásában, nevelésében és fejlesztésében szerzett tudás és készségek gyakorlati 

alkalmazásán alapul. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

https://ikk.hu/
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3.2.12. Logisztikai technikus - logisztika és szállítmányozás szakmairány 

 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

444 210 342 222

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés (elmélet/gyakorlat) 12,33 5,83 11,03 7,16

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Gazdasági ismeretek 54 0 0 0

Vállalkozások működtetése 36 0 0 0

Kommunikáció 36 0 0 0

Digitális alkalmazások 0 90 0 0

Közlekedési alapok 36 0 24 0

Közlekedés technikája és üzemvitele 66 0 0 0

Külkereskedelmi és vámismeretek 30 0 18 0

Általános szállítmányozás 24 0 72 0

Ágazati szabályozások 54 0 24 0

Szállítmányozói feladatok 0 0 48 48

Raktározási alapok 0 36 0 0

Raktári tárolás és anyagmozgatás 0 36 0 0

Raktári mutatószámok 0 24 0 24

A raktárirányítás rendszere 0 0 0 36

Raktárvezetés 0 0 0 24

Logisztikai alapok 18 0 24 12

Beszerzési logisztika 18 0 12 12

Készletezési logisztika 18 0 18 12

Termelési logisztika 18 0 18 12

Elosztási logisztika 12 0 24 12

Minőség a logisztikában 0 0 24 6

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Logisztikai technikus - logisztika és 

szállítmányozás szakmairány                                                                     

5 1041 15 06

80

18,17 18,19

1/13. 2/14.

654 564



75 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű, gyakorlatban jól alkalmazható tudást szerezzenek a logisztikai 

folyamatok, készletgazdálkodás és szállítmányozás területén, valamint felkészüljenek az 

ágazati alapvizsgára és a komplex szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik a logisztikai rendszerek és folyamatok működését, 

 elsajátítják a készletgazdálkodás, raktározás és szállítmányozás alapjait, 

 képesek lesznek árukezelési, tárolási és nyilvántartási feladatokat ellátni, 

 megtanulják a szállítási láncok tervezését és optimalizálását, 

 felkészülnek az informatikai rendszerek és logisztikai szoftverek használatára. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: készletkezelés, áruforgalom szervezése, logisztikai folyamatok 

felügyelete és optimalizálása. 

 Informatikai készségek: raktárirányítási, szállítmányozási és logisztikai szoftverek 

magabiztos alkalmazása. 

 Kommunikációs készségek: hatékony kapcsolattartás beszállítókkal, ügyfelekkel és a 

szállítási lánc szereplőivel. 

 Problémamegoldó képesség: váratlan helyzetek gyors és hatékony kezelése a logisztikai 

folyamatokban. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: ellenőrzi a felnőtt tanulók logisztikai, készletgazdálkodási és áruforgalmi 

alapismereteit, valamint a raktározáshoz kapcsolódó gyakorlati készségeket. 
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Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan 

megtervezni, megszervezni és irányítani logisztikai folyamatokat, a szakmai előírásoknak 

megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

 

 

 

 

https://ikk.hu/
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3.2.13. Oktatási szakasszisztens 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók felkészüljenek az oktatási intézményekben, pedagógusok munkáját segítő 

feladatok ellátására, valamint sikeresen teljesítsék az ágazati alapvizsgát és a komplex szakmai 

vizsgát. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik az óvodai, általános iskolai és középfokú oktatási intézmények 

működésének alapelveit, 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

564 102 474 114

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
15,67 2,83 15,29 3,68

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Élménypedagógia 42 0 0 0

Játékos személyiségfejlesztés 36 0 0 0

A tanulás tanulása 24 0 0 0

Értékteremtő gyermeknevelés 90 0 54 0

A gyógypedagógia alapjai 0 0 48 6

Pszichológia 96 0 72 0

Pedagógiai gyakorlat 36 78 42 84

Gondozás és egészségnevelés 48 0 0 0

Pedagógiai szociológia 0 0 36 0

Mentálhigiéné 0 0 60 0

Szabadidő -  szervezés 18 0 30 0

Kommunikáció 36 0 24 0

Gyermek- és kamaszirodalom 48 0 0 0

IKT a pedagógiában 18 0 24 0

Zenei nevelés 24 0 24 0

Mozgáskultúra 24 0 24 0

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Oktatási szakasszisztens                          

5 0188 25 01

80

18,50 18,97

1/13. 2/14.

666 588
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 elsajátítják a pedagógus munkáját segítő adminisztratív és szervezési feladatokat, 

 megtanulják a tanulócsoportok felügyeletét, irányítását és támogatását, 

 képesek lesznek tanulók fejlesztéséhez kapcsolódó feladatokban közreműködni, 

 megismerik a tanulók neveléséhez és motiválásához kapcsolódó módszereket. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: tanulók felügyelete, tanórai és tanórán kívüli tevékenységek 

szervezésének támogatása, adminisztratív feladatok ellátása. 

 Pedagógiai ismeretek: gyermek- és ifjúságfejlesztési alapok, tanulói szükségletek 

felismerése és támogatása. 

 Kommunikációs készségek: együttműködés a pedagógusokkal, szülőkkel és tanulókkal, 

hatékony kapcsolattartás. 

 Szociális készségek és empátia: biztonságos, támogató környezet megteremtése a 

tanulók számára. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: a felnőtt tanulók pedagógiai alapismereteit, szervezési készségeit és 

kommunikációs kompetenciáit méri fel. 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan és 

szakszerűen ellátni az oktatási szakasszisztensi feladatokat, a szakmai és jogszabályi 

előírásoknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

https://ikk.hu/
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3.2.14. Óvodai nevelő 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű ismereteket és gyakorlati készségeket szerezzenek az óvodai nevelés 

területén, képesek legyenek a gyermekek fejlődésének támogatására, valamint felkészüljenek 

az ágazati alapvizsgára és a komplex szakmai vizsgára. 

 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

624 60 504 60

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
17,33 1,67 16,26 1,94

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 30 0

Élménypedagógia 36 0 0 0

Játékos személyiségfejlesztés 18 0 0 0

A tanulás tanulása 18 0 0 0

Értékteremtő gyermeknevelés 84 0 0 0

A gyógypedagógia alapjai 0 0 42 6

Pszichológia 72 0 48 0

Pedagógiai gyakorlat 54 30 0 0

Óvodai nevelés 30 0 48 0

Óvodai élet és tevékenység 

formái
72 30 162 54

Gondozás és egészségnevelés 42 0 0 0

Gyermek, család, társadalom 0 0 30 0

Mentálhigiéné 0 0 30 0

Játékpedagógia 12 0 36 0

Hatékony pedagógiai 

kommunikáció
30 0 18 0

Gyermekirodalom 36 0 0 0

Portfóliókészítés 24 0 24 0

IKT a pedagógiában 24 0 12 0

Zenei nevelés 24 0 12 0

Mozgáskultúra 24 0 12 0

Óvodai nevelő                             

5 0188 25 02

19,00 18,19

1/13. 2/14.

684 564

80
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Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik a kisgyermekek fejlődésének életkori sajátosságait, 

 elsajátítják a nevelési módszerek és pedagógiai elvek gyakorlati alkalmazását, 

 képesek lesznek óvodai foglalkozások tervezésére, előkészítésére és lebonyolítására, 

 megtanulják a gyermekek egyéni szükségleteinek felismerését és támogatását, 

 elsajátítják a szülőkkel való együttműködés és a szakmai kommunikáció alapjait. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: óvodai nevelési programok alkalmazása, gyermekek 

fejlődésének nyomon követése, fejlesztő tevékenységek szervezése. 

 Pedagógiai készségek: a gyermekek érzelmi, szociális és kognitív fejlődésének 

támogatása. 

 Kommunikációs készségek: hatékony kapcsolattartás a szülőkkel, pedagógusokkal és 

szakmai partnerekkel. 

 Szociális érzékenység és empátia: biztonságos, elfogadó és támogató környezet 

kialakítása a gyermekek számára. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: a felnőtt tanulók pedagógiai, pszichológiai és neveléselméleti 

alapismereteit ellenőrzi, valamint gyakorlati készségeiket méri fel. 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan és 

szakszerűen ellátni az óvodai nevelői feladatokat, a szakmai előírásoknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

 

 

https://ikk.hu/
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3.2.15. Ortopédiai műszerész 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű elméleti és gyakorlati ismereteket szerezzenek az ortopédiai 

segédeszközök tervezése, elkészítése, illesztése és karbantartása területén, valamint 

felkészüljenek a komplex szakmai vizsgára. 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

564 84 468 90

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés (elmélet/gyakorlat) 15,67 2,33 15,10 2,90

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 36 0 0 0

Egészségügyi etika és betegjogi 

alapismeretek
6 0 0 0

Kommunikáció alapjai 6 0 0 0

Az emberi test felépítése 12 0 0 0

Elsősegélynyújtási alapismeretek 12 0 0 0

Munka-balesetvédelem, betegbiztonság 18 0 0 0

Alapápolás - gondozás 36 0 0 0

Irányított gyógyszerelés 6 12 0 0

Rendelőintézeti gyakorlat 0 12 0 0

Jogi, kereskedelmi és vállalkozási ismeretek 24 0 0 0

Ortetikai ismeretek 72 0 180 0

Protetikai ismeretek 72 0 120 0

Funkcionális anatómiai és kórtani ismeretek 42 0 30 0

Szakmai és anatómiai ismeretek 60 30 60 60

Adatvédelem, dokumentáció 0 0 24 0

Egészségügyi ellátási ismeretek 12 0 0 0

Munkahelyi egészség és biztonság 24 0 24 0

Anyag és gyártásismeret 60 30 30 30

Szakrajz 42 0 0 0

18,00

Ortopédiai műszerész                                                   

5 0915 03 06

1/13. 2/14.

648 558

80

18,00
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Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik a mozgásszervi elváltozásokhoz kapcsolódó anatómiai és élettani alapokat, 

 elsajátítják az ortopédiai segédeszközök készítésének technológiáját és illesztési 

módszereit, 

 képesek lesznek egyedi eszközök tervezésére, gyártására és beállítására, 

 megtanulják a korszerű anyagok és gyártási technológiák alkalmazását, 

 fejlesztik a betegorientált kommunikációt és a szakmai együttműködési készségeket. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: ortopédiai segédeszközök készítése, illesztése, javítása és 

karbantartása. 

 Egészségügyi ismeretek: mozgásszervi problémákhoz kapcsolódó anatómiai, 

biomechanikai és kórélettani tudás. 

 Műszaki és technológiai készségek: kézi és gépi eszközök használata, modern anyagok 

és gyártási eljárások alkalmazása. 

 Kommunikációs és együttműködési készségek: hatékony kapcsolattartás a betegekkel, 

orvosokkal és gyógytornászokkal. 

 Empátia és problémamegoldás: az egyedi igények figyelembevétele a betegrehabilitáció 

támogatásában. 

Vizsgára felkészítés 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan, 

biztonságosan és szakszerűen ellátni az ortopédiai műszerészi feladatokat, a szakmai 

protokolloknak és jogszabályi előírásoknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 
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3.2.16. Pénzügyi-számviteli ügyintéző 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók átfogó pénzügyi és számviteli ismereteket szerezzenek, melyeket a 

gyakorlatban is képesek alkalmazni, valamint felkészüljenek az ágazati alapvizsgára és a 

komplex szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 elsajátítják a vállalkozások gazdasági folyamataival kapcsolatos alapvető pénzügyi és 

számviteli ismereteket, 

 képesek lesznek könyvelési feladatokat végezni a hatályos jogszabályok szerint, 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

450 210 258 318

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
12,50 5,83 8,32 10,26

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Gazdasági és jogi alapismeretek 54 0 0 0

Vállalkozások működtetésének 

alapismeretei
84 0 0 0

Kommunikáció 24 0 0 0

Digitális alkalmazások 0 84 0 0

Gazdálkodási ismeretek 42 0 42 0

Gazdasági számítások 0 18 0 18

Pénzügy 60 48 42 42

Irodai szoftverek alkalmazása 0 0 0 60

Adózás 42 0 42 0

Elektronikus bevallás 0 0 0 60

Számvitel 120 0 96 0

Számviteli esettanulmányok 0 36 0 36

Számítógépes könyvelés 0 0 0 78

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Pénzügyi-számviteli ügyintéző 

504110901

18,33 18,58

1/13. 2/14.

660 576

0
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 megismerik az adózással, járulékokkal és pénzügyi elszámolásokkal kapcsolatos 

feladatokat, 

 elsajátítják a pénzügyi kimutatások és beszámolók készítésének alapjait, 

 felkészülnek a digitális ügyintézésre és pénzügyi szoftverek használatára. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: könyvelési, adózási, bér- és munkaügyi adminisztrációs 

feladatok ellátása. 

 Gazdasági és jogi ismeretek: a számvitelre és pénzügyekre vonatkozó jogszabályok 

értelmezése és alkalmazása. 

 Informatikai készségek: könyvelőprogramok és digitális nyilvántartó rendszerek 

használata. 

 Analitikus készségek: pénzügyi adatok elemzése, gazdasági összefüggések felismerése 

és értelmezése. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: a felnőtt tanulók számviteli és pénzügyi alapismereteit, valamint gyakorlati 

könyvelési feladatait méri fel. 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan ellátni a 

pénzügyi és számviteli ügyintézői feladatokat, a szakmai és jogszabályi előírásoknak 

megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

https://ikk.hu/
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3.2.17. Rahabilitációs terapeuta 
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elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

428 234 284 288

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
11,89 6,50 9,16 9,29

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Egészségügyi etika és betegjogi 

alapismeretek
6 0 0 0

Kommunikáció alapjai 6 0 0 0

Az emberi test felépítése 12 0 0 0

Elsősegélynyújtási alapismeretek 12 0 0 0

Munka-balesetvédelem, 

betegbiztonság
18 0 0 0

Alapápolás - gondozás 36 0 0 0

Irányított gyógyszerelés 6 12 0 0

Komplex klinikai szimulációs 

gyakorlat
0 30 0 0

Vitális paraméterek és injekciózás 

rendelőintézeti gyakorlat
0 12 0 0

Szakmai kémiai és biokémiai alapok 24 0 0 0

Szakmai fizikai és biofizikai alapok 18 0 0 0

Egészségügyi informatika 6 0 0 0

Egészségügyi terminológia 12 0 0 0

Egészségügyi jog és etika alapjai 12 0 0 0

Sejtbiológia 12 12 0 0

Emberi test és működése 18 0 0 0

Alapvető higiénés rendszabályok 12 0 0 0

Általános ápolástan és gondozástan 36 12 0 0

Gyógyszertani alapismeretek 6 6 0 0

Kommunikáció 12 0 0 0

Általános laboratóriumi 

alapismeretek
6 12 0 0

Rehabilitációs alapismeretek és 

fizioterápia
18 6 0 0

Szociológia alapjai 12 0 0 0

Pszichológia alapjai 12 0 0 0

Népegészségtan, egészségfejlesztés 12 0 0 0

Pedagógiai - betegoktatási 

alapismeretek
12 0 0 0

Belgyógyászat és ápolástana 18 6 0 0

Sebészet és ápolástana 12 6 0 0

Kisklinikumi ismeretek és 

ápolástanuk
6 12 0 0

Szülészet-nőgyógyászat klinikuma 8 0 0 0

Neurológia klinikuma 8 0 0 0

Pszichiátria klinikuma 8 0 0 0

Geriátria klinikuma 8 0 0 0

Klinikai gyakorlat 0 84 0 0

Általános rehabilitációs ismeretek 0 0 12 6

Reumatológia 0 0 6 12

Bőrgyógyászat 0 0 12 0

Általános fizioterápiás ismeretek 0 0 6 18

Mozgásrendszer anatómiája élettana 

és kórtana
0 0 48 0

Masszázs alapozás, szakmai 

alapismeretek
0 0 6 18

Masszázs 0 0 44 72

Hydro- és balneoterápia 0 0 24 48

Gyógymasszázs 0 0 48 72

Masszázs klinikumi ismeretek 0 0 42 18

Portfoliókészítés 0 24 0 24

18,39 18,45

Rehabilitációs terapeuta                        

5 0923 03 09                        

Gyógymasszőr

80

1/13. 2/14.

662 572
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Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók átfogó, korszerű ismereteket és gyakorlati készségeket szerezzenek a 

rehabilitációs folyamatok területén, valamint felkészüljenek az ágazati alapvizsgára és a 

komplex szakmai vizsgára. 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

428 234 284 288

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
11,89 6,50 9,16 9,29

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Egészségügyi etika és betegjogi 

alapismeretek
6 0 0 0

Kommunikáció alapjai 6 0 0 0

Az emberi test felépítése 12 0 0 0

Elsősegélynyújtási alapismeretek 12 0 0 0

Munka-balesetvédelem, 

betegbiztonság
18 0 0 0

Alapápolás - gondozás 36 0 0 0

Irányított gyógyszerelés 6 12 0 0

Komplex klinikai szimulációs 

gyakorlat
0 30 0 0

Vitális paraméterek és injekciózás 

rendelőintézeti gyakorlat
0 12 0 0

Szakmai kémiai és biokémiai alapok 24 0 0 0

Szakmai fizikai és biofizikai alapok 18 0 0 0

Egészségügyi informatika 6 0 0 0

Egészségügyi terminológia 12 0 0 0

Egészségügyi jog és etika alapjai 12 0 0 0

Sejtbiológia 12 12 0 0

Emberi test és működése 18 0 0 0

Alapvető higiénés rendszabályok 12 0 0 0

Általános ápolástan és gondozástan 36 12 0 0

Gyógyszertani alapismeretek 6 6 0 0

Kommunikáció 12 0 0 0

Általános laboratóriumi 

alapismeretek
6 12 0 0

Rehabilitációs alapismeretek és 

fizioterápia
18 6 0 0

Szociológia alapjai 12 0 0 0

Pszichológia alapjai 12 0 0 0

Népegészségtan, egészségfejlesztés 12 0 0 0

Pedagógiai - betegoktatási 

alapismeretek
12 0 0 0

Belgyógyászat és ápolástana 18 6 0 0

Sebészet és ápolástana 12 6 0 0

Kisklinikumi ismeretek és 

ápolástanuk
6 12 0 0

Szülészet-nőgyógyászat klinikuma 8 0 0 0

Neurológia klinikuma 8 0 0 0

Pszichiátria klinikuma 8 0 0 0

Geriátria klinikuma 8 0 0 0

Klinikai gyakorlat 0 84 0 0

Általános rehabilitációs ismeretek 0 0 12 6

Reumatológia 0 0 6 12

Bőrgyógyászat 0 0 12 0

Általános fizioterápiás ismeretek 0 0 6 18

Mozgásrendszer anatómiája élettana 

és kórtana
0 0 48 0

Masszázs alapozás, szakmai 

alapismeretek
0 0 6 18

Masszázs 0 0 44 72

Hydro- és balneoterápia 0 0 24 48

Gyógymasszázs 0 0 48 72

Masszázs klinikumi ismeretek 0 0 42 18

Portfoliókészítés 0 24 0 24

18,39 18,45

Rehabilitációs terapeuta                        

5 0923 03 09                        

Gyógymasszőr

80

1/13. 2/14.

662 572
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Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik a rehabilitáció elméleti alapjait és módszertanát, 

 elsajátítják a mozgásszervi, idegrendszeri és egyéb szükséges alapismereteket, 

 képesek lesznek egyéni és csoportos rehabilitációs programok megtervezésére és 

végrehajtására, 

 megtanulják a gyógyászati segédeszközök és rehabilitációs eszközök szakszerű 

alkalmazását, 

 fejlesztik a betegekkel és hozzátartozókkal való együttműködés képességét. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: rehabilitációs gyakorlatok és terápiás módszerek alkalmazása, 

a páciensek állapotának nyomon követése és dokumentálása. 

 Egészségügyi ismeretek: anatómiai, élettani és mozgásélettani alapok, valamint a 

funkcionális zavarok felismerése. 

 Kommunikációs készségek: együttműködés a páciensekkel, hozzátartozóikkal és a 

rehabilitációs team tagjaival. 

 Empátia és segítőkészség: a páciensek testi-lelki támogatása és motiválása a felépülési 

folyamat során. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: a felnőtt tanulók rehabilitációs alapismereteit, egészségügyi tudását és 

gyakorlati készségeit méri fel. 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan 

megtervezni, levezetni és dokumentálni rehabilitációs folyamatokat, a szakmai és jogszabályi 

előírásoknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

https://ikk.hu/
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3.2.18. Szociális ápoló és gondozó 

 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

276 378 162 408
Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
7,67 10,50 5,23 13,16

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Szakmai személyiségfejlesztés 0 72 0 0

Pszichológia 18 24 0 0

Egészségügyi ismeretek 24 30 0 0

Elsősegélynyújtás alapismeretei 0 36 0 0

Társadalomismeret 24 12 0 0

Szociális ismeretek 36 36 0 0

Mentálhigiéné 24 12 0 0

Szakmai kommunikáció-, és 

készségfejlesztés
18 6 0 42

Esetmegbeszélés és szupervízió 0 0 0 24

Szociálpolitika 0 0 27 9

Jogi ismeretek 24 0 0 0

Társadalomismeret 24 0 6 12

Szociális munka 0 0 24 24

Gondozási alapismeretek 12 12 0 0

Gondozási szükségletek felmérése 0 18 0 0

Gondozás az alapellátásban 0 18 0 24

Gondozás a szakosított ellátásban 0 18 0 30

Szociális gondozás adminisztrációja 0 0 0 30

Akadályozottság és a segédeszközök 0 0 18 12

Szocioterápia-, és 

foglalkoztatásterápia
0 0 0 54

Ápolási alapismeretek 12 30 0 0

Betegmegfigyelés 0 24 0 0

Szakápolási ismeretek 0 0 12 24

Ápolási adminisztráció 0 0 0 18

Belgyógyászati ismeretek 18 0 9 27

Neurológiai és pszichiátriai 

megbetegedések
0 0 18 18

Kisklinikumi ismeretek 0 0 12 12

Gerontológia, geriátria 18 6 0 24

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Szociális ápoló és gondozó                                                   

4 0923 22 03

160

18,17 18,39

1/11 2/12

654 570
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Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű ismereteket és gyakorlati készségeket szerezzenek a szociális ellátás 

és ápolás területén, valamint felkészüljenek az ágazati alapvizsgára és a komplex szakmai 

vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik a szociális ellátórendszer felépítését és működését, 

 elsajátítják a gondozási és ápolási alapfeladatokat, 

 képesek lesznek idősek, fogyatékkal élők, beteg vagy krízishelyzetben lévő emberek 

támogatására, 

 megtanulják a rehabilitációt segítő eszközök és módszerek alkalmazását, 

 fejlesztik az együttműködés és kommunikáció készségeit a gondozottakkal, 

hozzátartozókkal és szakmai partnerekkel. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: gondozási és ápolási feladatok szakszerű ellátása, a gondozott 

állapotának megfigyelése, dokumentálása és jelentése. 

 Szociális és mentálhigiénés ismeretek: az ellátottak élethelyzetének megértése, 

támogatás nyújtása testi, lelki és szociális szükségleteik kielégítésében. 

 Kommunikációs készségek: együttműködés a gondozottakkal, családtagokkal, szociális 

munkásokkal és egészségügyi szakemberekkel. 

 Empátia és segítőkészség: támogató, elfogadó hozzáállás a gondozottak jólétének 

biztosításához. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: a felnőtt tanulók szociális ellátási, gondozási és alapápolási alapismereteit, 

valamint gyakorlati készségeit méri fel. 
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Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan és 

szakszerűen ellátni a szociális gondozói és ápolói feladatokat, a szakmai és jogszabályi 

előírásoknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

 

 

https://ikk.hu/
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3.2.19. Szociális és gyermekvédelmi szakasszisztens 
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1/13. 2/14. 1/13. 2/14.

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

339 315 96 468

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés (elmélet/gyakorlat) 9,42 8,75 3,10 15,10

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Szakmai személyiségfejlesztés 0 72 0 0

Pszichológia 18 24 0 0

Egészségügyi ismeretek 24 30 0 0

Elsősegélynyújtás alapismeretei 0 36 0 0

Társadalomismeret 24 12 0 0

Szociális ismeretek 36 36 0 0

Szociálpolitikai, szociológiai, szervezeti 

ismeretek
18 6 0 0

Ellátás, gondozás, szolgáltatásnyújtás

szervezeti keretei
18 0 0 6

Szociális munka elmélete 48 0 0 12

Probléma-, konfliktus kezelése, megoldása 12 6 0 0

Ápolás, gondozás ismeretei 18 0 0 18

Életvitel-kultúra 18 18 0 0

Egészségkultúra 24 12 0 0

Rekreáció-kultúra 9 9 0 0

Szabadidő-kultúra 0 0 12 54

Az ellátásban részesülő gyermekek és fiatal 

felnőttek jellemzői a gyermekjóléti 

alapellátás és a gyermekvédelmi szakellátás 

intézményeiben valamint a 

javítóintézetekben

30 0 0 36

A működés tartalmi és gyakorlati elemei a 

gyermekjóléti alapellátásban és a 

gyermekvédelmi szakellátásban, valamint a 

javítóintézetben

18 12 0 18

A szakmai működés keretei a gyermekjóléti 

alapellátás és a gyermekvédelmi szakellátás 

intézményeiben valamint a

javítóintézetekben

0 0 12 18

Az igénybevevők jellemzői személyes 

gondoskodást nyújtó szociális ellátásokban
0 0 18 30

A szakmai működés tartalmi és gyakorlati 

elemei a szociális ellátás szakosított 

intézményeiben

0 0 18 36

A szakmai működés keretei a személyes 

gondoskodást nyújtó szociális ellátásban
0 0 0 18

Informatikai ismeretek gyakorlati 

alkalmazása
0 18 0 18

Adminisztrációs és ügyintézési ismeretek 0 0 0 48

Ügyintézés és ügyfélszolgálat gyakorlata 0 0 0 30

Intézményi adminisztráció 0 0 0 30

Szociális szolgáltatások/intézmények 

adminisztrációja
0 0 0 36

Gyermekjóléti szolgáltatások, gyermek- 

jóléti alapellátási és gyermekvédelmi 

szakellátási intézmények és a 

javítóintézetek adminisztrációja

0 0 0 36

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Szociális és gyermekvédelmi szakasszisztens                      

5 0913 03 02

654 564

18,17 18,19

180
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Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók átfogó ismereteket és gyakorlati készségeket szerezzenek a szociális ellátás és 

a gyermekvédelem területén, valamint felkészüljenek az ágazati alapvizsgára és a komplex 

szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik a szociális és gyermekvédelmi ellátórendszer működését, 

 elsajátítják a szociális és gyermekvédelmi ügyintézés, adminisztráció alapjait, 

1/13. 2/14. 1/13. 2/14.

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

339 315 96 468

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés (elmélet/gyakorlat) 9,42 8,75 3,10 15,10

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Szakmai személyiségfejlesztés 0 72 0 0

Pszichológia 18 24 0 0

Egészségügyi ismeretek 24 30 0 0

Elsősegélynyújtás alapismeretei 0 36 0 0

Társadalomismeret 24 12 0 0

Szociális ismeretek 36 36 0 0

Szociálpolitikai, szociológiai, szervezeti 

ismeretek
18 6 0 0

Ellátás, gondozás, szolgáltatásnyújtás

szervezeti keretei
18 0 0 6

Szociális munka elmélete 48 0 0 12

Probléma-, konfliktus kezelése, megoldása 12 6 0 0

Ápolás, gondozás ismeretei 18 0 0 18

Életvitel-kultúra 18 18 0 0

Egészségkultúra 24 12 0 0

Rekreáció-kultúra 9 9 0 0

Szabadidő-kultúra 0 0 12 54

Az ellátásban részesülő gyermekek és fiatal 

felnőttek jellemzői a gyermekjóléti 

alapellátás és a gyermekvédelmi szakellátás 

intézményeiben valamint a 

javítóintézetekben

30 0 0 36

A működés tartalmi és gyakorlati elemei a 

gyermekjóléti alapellátásban és a 

gyermekvédelmi szakellátásban, valamint a 

javítóintézetben

18 12 0 18

A szakmai működés keretei a gyermekjóléti 

alapellátás és a gyermekvédelmi szakellátás 

intézményeiben valamint a

javítóintézetekben

0 0 12 18

Az igénybevevők jellemzői személyes 

gondoskodást nyújtó szociális ellátásokban
0 0 18 30

A szakmai működés tartalmi és gyakorlati 

elemei a szociális ellátás szakosított 

intézményeiben

0 0 18 36

A szakmai működés keretei a személyes 

gondoskodást nyújtó szociális ellátásban
0 0 0 18

Informatikai ismeretek gyakorlati 

alkalmazása
0 18 0 18

Adminisztrációs és ügyintézési ismeretek 0 0 0 48

Ügyintézés és ügyfélszolgálat gyakorlata 0 0 0 30

Intézményi adminisztráció 0 0 0 30

Szociális szolgáltatások/intézmények 

adminisztrációja
0 0 0 36

Gyermekjóléti szolgáltatások, gyermek- 

jóléti alapellátási és gyermekvédelmi 

szakellátási intézmények és a 

javítóintézetek adminisztrációja

0 0 0 36

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Szociális és gyermekvédelmi szakasszisztens                      

5 0913 03 02

654 564

18,17 18,19

180
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 képesek lesznek segíteni a veszélyeztetett vagy hátrányos helyzetű gyermekek és 

családok támogatásában, 

 megtanulják a szociális beavatkozásokhoz szükséges jogszabályi ismereteket, 

 felkészülnek a szakemberekkel, intézményekkel és hatóságokkal való hatékony 

együttműködésre. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: szociális és gyermekvédelmi ügyintézési feladatok ellátása, 

ellátottak helyzetének felmérése, támogatási javaslatok előkészítése. 

 Jogi és adminisztratív ismeretek: a gyermekvédelmi, szociális és családjogi szabályozás 

értelmezése és alkalmazása. 

 Kommunikációs készségek: együttműködés a családokkal, gyermekvédelmi 

szakemberekkel, hatóságokkal és szociális szolgáltatókkal. 

 Empátia és szociális érzékenység: támogató, elfogadó hozzáállás a veszélyeztetett 

helyzetű gyermekek és családok iránt. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: a felnőtt tanulók szociális, gyermekvédelmi és jogi alapismereteit, valamint 

gyakorlati készségeit méri fel. 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan és 

szakszerűen ellátni a szociális és gyermekvédelmi szakasszisztensi feladatokat, a szakmai és 

jogszabályi előírásoknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

https://ikk.hu/
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3.2.20. Szoftverfejlesztő- és tesztelő 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű, gyakorlati ismereteket és készségeket szerezzenek a 

szoftverfejlesztés, tesztelés és üzemeltetés területén, valamint felkészüljenek az ágazati 

alapvizsgára és a komplex szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 megismerik a programozási nyelvek és fejlesztői környezetek alapjait és haladó 

technikáit, 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

168 486 180 390
Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
4,67 12,83 5,81 12,58

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 0 36

Informatikai és távközlési alapok I. 12 48 0 0

Informatikai és távközlési alapok II. 30 48 0 0

Programozási alapok 0 102 0 0

IKT projektmunka I. 12 42 0 0

IKT projektmunka II. 0 0 30 96

Asztali alkalmazások fejlesztése 24 96 0 0

Adatbázis-kezelés I. 0 48 0 0

Adatbázis-kezelés II. 0 0 12 24

Asztali és mobil alkalmazások 

fejlesztése és tesztelése
0 0 36 78

Szoftvertesztelés 12 24 0 0

Webprogramozás 18 54 0 0

Frontend programozás és tesztelés 0 0 36 72

Backend programozás és tesztelés 0 0 30 60

Szakmai angol 36 0 36 0

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Szoftverfejlesztő- és tesztelő                

5 0613 12 03

0

17,50 18,39

1/13. 2/14.

654 570
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 elsajátítják a szoftverfejlesztési folyamat lépéseit, a tervezéstől a megvalósításig, 

 képesek lesznek alkalmazások és webes rendszerek fejlesztésére és karbantartására, 

 megtanulják a szoftvertesztelési módszerek és eszközök alkalmazását, 

 felkészülnek a verziókezelési, hibakezelési és dokumentációs folyamatokra. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: alkalmazások, adatbázisok és szoftvermegoldások fejlesztése, 

hibakeresés és tesztelés. 

 Programozási készségek: különböző programozási nyelvek és keretrendszerek (pl. Java, 

Python, JavaScript) magabiztos használata. 

 Tesztelési ismeretek: manuális és automatizált tesztelési módszerek alkalmazása, 

hibajegyzés készítése. 

 Informatikai rendszerek ismerete: alkalmazások integrációja, verziókezelő rendszerek 

és fejlesztési eszközök hatékony használata. 

 Problémamegoldó képesség: összetett technikai kihívások elemzése és hatékony 

megoldások kidolgozása. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: a felnőtt tanulók programozási, adatbázis-kezelési, hálózati és fejlesztési 

alapismereteit ellenőrzi, gyakorlati feladatokkal kiegészítve. 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan 

megtervezni, fejleszteni, tesztelni és dokumentálni szoftvermegoldásokat a szakmai 

elvárásoknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

https://ikk.hu/
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3.2.21. Vállalkozási ügyviteli ügyintéző 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű ügyviteli és vállalkozási ismereteket szerezzenek, amelyeket képesek 

lesznek a gyakorlatban alkalmazni, valamint felkészüljenek az ágazati alapvizsgára és a 

komplex szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 elsajátítják a vállalkozások működésének alapelveit és adminisztratív folyamatait, 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

474 198 306 258

Évfolyam összes óraszáma

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)

Heti óraszám-terhelés 13,17 5,50 9,87 8,32

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Gazdasági és jogi alapismeretek 54 0 0 0

Vállalkozások működtetésének 

alapismeretei
90 0 0 0

Kommunikáció 24 0 0 0

Digitális alkalmazások 0 84 0 0

Üzleti adminisztráció 48 0 24 0

Pénzforgalmi nyilvántartások 0 0 0 72

Kis és középvállalkozások 

gazdálkodása
42 0 72 0

Munkaerő-gazdálkodás 42 0 36 0

Adózási ismeretek 24 0 30 66

Könyvvezetési alapismeretek 24 0 54 0

Szövegbevitel számítógépen 0 42 0 36

Dokumentumszerkesztés 0 24 0 60

Titkári ügyintézés 36 0 54 0

Ügyfélszolgálati kommunikáció 12 24 0 0

Kommunikáció a titkári munkában 54 0 0 0

Portfoliókészítés 0 24 0 24

1/13. 2/14.

18,67 18,19

Vállalkozási ügyviteli ügyintéző            

5 0411 09 02

672 564
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 megismerik a gazdasági, jogi és pénzügyi környezet legfontosabb szabályait, 

 képesek lesznek ügyviteli, iratkezelési és dokumentációs feladatok ellátására, 

 megtanulják a digitális ügyintézési eszközök és irodai szoftverek alkalmazását, 

 felkészülnek a vállalkozásindítás és működtetés adminisztratív és pénzügyi 

támogatására. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: ügyviteli feladatok ellátása, iratkezelés, nyilvántartások 

vezetése, szerződések és egyéb jogi dokumentumok előkészítése. 

 Gazdasági és jogi ismeretek: a vállalkozásokra vonatkozó pénzügyi, adózási és 

munkajogi előírások alkalmazása. 

 Informatikai készségek: irodai szoftverek, pénzügyi és adminisztratív rendszerek 

használata. 

 Kommunikációs készségek: hatékony ügyfélkapcsolat, tárgyalástechnika és üzleti 

levelezés. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: a felnőtt tanulók gazdasági, jogi és ügyviteli alapismereteit, valamint 

gyakorlati adminisztrációs készségeit méri fel. 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan ellátni a 

vállalkozási ügyviteli ügyintézői feladatokat, a szakmai és jogszabályi követelményeknek 

megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

https://ikk.hu/
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3.2.22. Villanyszerelő - épületvillamosság szakmairány 

 

Az adott szakma képzési programját a hatályos képzési és kimeneti követelmények (KKK) és 

az ikk.hu felületén elérhető programtanterv (PTT) alapján állítottuk össze. A képzés célja, hogy 

a felnőtt tanulók korszerű elméleti és gyakorlati ismereteket szerezzenek a villamos hálózatok 

és berendezések szerelésében, üzemeltetésében és karbantartásában, valamint felkészüljenek az 

ágazati alapvizsgára és a komplex szakmai vizsgára. 

Célok és feladatok 

A képzés során a felnőtt tanulók: 

 elsajátítják a villamos hálózatok és berendezések telepítésének elméleti és gyakorlati 

alapjait, 

 megismerik a méréstechnikai eljárásokat, hibakeresési módszereket és 

biztonságtechnikai előírásokat, 

elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat

238 446 120 444

Évfolyam összes óraszáma

Egybefüggő szakmai gyakorlat

Heti óraszám-terhelés 

(elmélet/gyakorlat)
6,61 12,39 3,87 14,32

Heti óraszám-terhelés

Munkavállalói ismeretek 24 0 0 0

Munkavállalói idegen nyelv 0 0 36 0

Villamos alapismeretek 84 84 0 0

Gépészeti alapismeretek 72 72 0 0

Elektrotechnika 0 54 0 42

Ipari elektronika 0 0 0 24

Villamos dokumentáció 0 24 0 24

Villamos biztonságtechnika 0 24 0 24

Munkavédelem 16 2 0 0

Épületvillamosság 1. 18 36 0 42

Épületvillamosság 2. 0 0 84 210

Villamos készülékek és berendezések 

1.
0 60 0 54

Villamos hálózatok 1. 24 66 0 0

Portfoliókészítés 0 24 0 24

Villanyszerelő 4 0713 04 07

Épületvillamosság szakmairány 

80

19,00 18,19

1/11. 2/12.

684 564
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 képesek lesznek üzembe helyezni, karbantartani és javítani különböző villamos 

berendezéseket, 

 megtanulják a munkavédelmi, tűzvédelmi és érintésvédelmi szabályok alkalmazását, 

 felkészülnek a villamos dokumentációk kezelésére és korszerű mérőeszközök 

használatára. 

Kompetenciák, készségek és képességek 

A képzés során a felnőtt tanulók az alábbi kompetenciákat sajátítják el: 

 Szakmai kompetenciák: villamos hálózatok szerelése, vezetékezése, bekötése, 

karbantartása és hibajavítása. 

 Méréstechnikai készségek: korszerű mérőműszerek biztonságos használata, 

hibadiagnosztika. 

 Biztonságtechnikai ismeretek: munkavédelmi, érintésvédelmi és tűzvédelmi előírások 

betartása. 

 Műszaki dokumentáció kezelése: kapcsolási rajzok, tervdokumentációk és szerelési 

útmutatók értelmezése. 

 Problémamegoldó képesség: gyors reagálás villamos meghibásodások és üzemzavarok 

esetén. 

Vizsgára felkészítés 

Ágazati alapvizsga: a felnőtt tanulók villamos alapismereteit, biztonságtechnikai tudását és 

alapvető szerelési készségeit méri fel. 

Komplex szakmai vizsga: célja annak bizonyítása, hogy a tanulók képesek önállóan és 

szakszerűen elvégezni a villanyszerelési, üzemeltetési és karbantartási feladatokat a szakmai 

előírásoknak megfelelően. 

A részletes tantárgyi tananyagtartalom, a kompetenciák, készségek és képességek teljes listája, 

valamint a vizsgakövetelmények a https://ikk.hu 

https://ikk.hu/
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4. Szakmai képzési programok 

4.1. Általános ápolási és egészségügyi asszisztens 
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4.2. Betegkísérő 
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4.3. Demencia gondozó 
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4.4. Gyógypedagógiai asszisztens 



147 

 



148 

 



149 

 



150 

 



151 

 



152 

 



153 

 



154 

 



155 

 



156 

 



157 

 



158 

 



159 

 



160 

 



161 

 



162 

 



163 

 



164 

 



165 

 



166 

 



167 

 



168 

 



169 

 



170 

 



171 

 



172 

 



173 

 



174 

 



175 

 



176 

 



177 

 



178 

 

 

 



179 

 

4.5. Higiénés intézményi takarító 
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4.6. Szociális gondozó és ápoló 
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4.7. Tisztítás technológiai szakmunkás 
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