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1. Jogszabalyi hattér

172026. (VII. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérél.

2. A tanitasi év

Tanitasi napok szama: 177

* ¢ls6 tanitasi nap: 2026. szeptember 1. (kedd)

* elsd félév utolsd napja: 2027. januar 22. (péntek)

* utolsé tanitasi nap: 2027. jinius 15. (kedd)

* befejezd évfolyamon az utolsé tanitasi nap: 2027. aprilis 30. (péntek)
A szakiranyl oktatds utols6 évfolyamat teljesitett tanulok szdmdra az utols6 évfolyam elvégzését
igazol6 bizonyitvany kiallitdsanak napja 2027. majus 3.

3. Tanitasi sziinetek, dthelyezett munkanapok, iinnepnapok

* Az 08szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktéber 22. (csiitdrtdk), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2026. november 2. (hétfo).

* A téli sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utni elsé tanitasi nap
2027. januar 4. (hétfo).

* Atavaszi szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2027. aprilis 5. (hétfo).

4. A vizsgak rendje

A szakképz6 intézményben az 4gazati alapvizsgakrdl, szakmai vizsgakrél (interaktiv és
projektfeladat), valamint a vizsgakozpont altal szervezett vizsgakrdl és azok idépontjardl az iskola
igazgatéja a tanulokat a jogszabalyoknak megfelelden értesiti, eldzetes jelentkeztetésiikrol
gondoskodik.

A szakmai vizsgaiddszakok els6 napjai:
* oktdber-novemberi vizsgaidbszak: 2026. oktéber 5.
+ februdr-marciusi vizsgaidészak: 2027. februar 1.
* majus-juniusi vizsgaiddszak: 2027. majus 3.

Az agazati alapvizsgdk szervezése a szakmai oktatas iitemtervének megfelelden, az dgazati
alapoktatas lezardsat kovetéen, a vonatkozo jogszabalyi elirdsok szerint torténik.
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5. Beiskolazasi marketing terv
5.1. Helyzetelemzés
5.1.1. Az iskola létrejotte, beiskolazasi teriilete

Intézménylink 2016. szeptember 1-jétél a Ceglédi Szakképzési Centrum tagintézményeként
folytatjia tevékenységét gyomroi székhellyel és kistarcsai telephellyel. Tanuléink Gydémrén
elsdsorban Gyomrd varosabol és vonzaskorzetébdl, valamint a jo kozlekedési kapcsolatoknak
kdiszonhetéen tavolabbi telepiilésekrol és Budapestrl érkeznek. Kistarcsai telephelyiink beiskolazasi
teriilete elsésorban Kistarcsa, a g8dsl16i HEV vonala, a kornyezé teleptilések és Budapest.

5.1.2. Az intézmény tipusa, tevékenységi kore, képzési kinalata

Intézménylink elsdsorban felndttek szakmai oktatasat végzi technikumi €s szakképzé iskolai
keretek kozott, emellett szakmai képzéseket is szervez. Oktatasszervezési gyakorlatunkat a felnétt
tanulok élethelyzetéhez, munkavégzéséhez ¢és csaladi kotelezettségeihez igazitjuk. Képzési
kindlatunk kialakitasakor a térség és Budapest munkaerdpiaci igényeire, partnerintézményeink
visszajelzéseire, valamint az elmult évek beiskolazasi tapasztalataira timaszkodunk.

5.1.3. SWOT-analizis

EROSSEGEK GYENGESEGEK
* Széles, tobb agazatot lefedd szakmakinalat. « Bérleményekben torténd miiksdés.
e Jelentds tapasztalat a felndttek szakmai e Kis létszami 4llando oktatoi testiilet.

oktatasaban. * Az eszkOzpark folyamatos fejlesztési

* Rugalmas tanitasi rend. igénye.

* Eros szakmai és partneri kapcsolatok. * Lemorzsolodasi kockazat.

* Stabil fenntart6i hattér, * Az online és hibrid gyakorlat tovabbi
egységesitésének igénye.

LEHETOSEGEK VESZELYEK

* Gyors alkalmazkodas a munkaerdpiaci ¢ Tanul§létszam csékkenése.

igényckhez. » Alacsony létszdmu osztalyok szervezési

« Uj dualis és szakmai partnerkapcsolatok. nehézségei.

» Digitalis €s hibrid oktatas fejlesztése. « Oraadé szakemberck biztositdsanak

* Adatok és partneri visszajelzések nehézsége.

tudatosabb felhasznalasa. » Sajat épiilet hianyabol fakadd szervezeti
kockazatok.
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5.2. Kiildetésiink

Intézménylink kiildetése, hogy a térségben él6 felndttek szamara rugalmas, elérheté és magas
szinvonall szakmai oktatasi és képzeési lehetdséget biztositson. Kiemelt feladatunk a korszeri,
munkaerépiacon hasznosithaté szakmai tudds atadasa, az élethosszig tarté tanulds tamogatasa,
valamint a tanulok eredményes szakmaszerzésének elésegitése.

5.2.1. Céljaink

* atanuloi létszam nodvelése és a lemorzsolodas csdkkentése;

* apartneri kapcsolatok tovabbi erGsitése;

* az oktatds szakmai és mddszertani szinvonaldnak fejlesztése;

+ az intézményi adatok és visszajelzések tudatosabb felhasznalasa;

* az dnértekelés eredményeire €piild fejlesztési feladatok megvaldsitasa.

5.3. A Kereslet felmérése
5.3.1. A munkaerépiac igényei

Képzési kindlatunk kialakitasakor figyelembe vessziik Budapest és a kdrnyezd térség
munkaerdpiaci igényeit. Kiemelt jelentdségliek az egészségligyi, szocialis, oktatasi, informatikai,
milszaki és logisztikai teriiletek, valamint szakmai partnereink visszajelzései.

5.3.2. A tanulni vagyo felnéttek igényei

A felnétt tanuldk képzésvélasztasaban meghatdroz6 a szakma munkaerdpiaci
hasznosithatosaga, a képzés id6tartama, valamint annak munka és csalad melletti teljesithetdsége. A
Jjelentkezési, beiskolazasi €s mérési adatokat az intézmény a képzési kinalat és miikddés
fejlesztéséhez felhasznalja.

5.4. Tajékoztatasi utak, technikak
5.4.1. Beiskolazas és hirdetés

Képzéseinket elsdsorban az intézmény honlapjan és Facebook-oldalan, valamint sziikség
szerint egyéb online és helyi feliileteken népszeriisitjilk. A jelentkezési létszamokat folyamatosan
figyelemmel kisérjiik.
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5.4.2. Személyes ismertség, kapcsolati halé

Beiskolazasunkban jelentds szerepet téltenck be volt és jelenlegi tanuldink ajanlasai, valamint
szakmai ¢s dudlis partnereink kapcsolati haldja. A partneri visszajelzéseket és a korabbi beiskolazasi
tapasztalatokat a kévetkez6 képzések tervezése soran felhasznaljuk.

6. Alkalmazottak, aktualis allomany

Intézményiink 7 engedélyezett oktatdi allashellyel rendelkezik. Jelenleg az intézmény 1 6
igazgatdval, 2 {6 igazgatohelyettessel, 4 f§ oktatoval, 2 6 iskolatitkarral, 1 f6 gazdasagi ligyintéz6vel
és 1 f6 rendszergazdaval rendelkezik.

Kis [étszamu oktatdi testiiletiink mellett a szakmai oktatasban jelentds szerepet toltenek be 6raadod
oktatéink és kiilsé szakembereink. Kiemelt figyelmet forditunk az oktatok ko6zotti szakmai
egyuttmkddésre és tudasmegosztasra.

7. Tervezett fejlesztési teriiletek
7.1. Intézményi fejlesztési feladatok

A tanév fejlesztési feladatait az intézményi onértékelés eredményeire, a mindségiranyitasi
rendszer tapasztalataira €s a partneri visszajelzésekre épitjik.
a tanuldi lemorzsolddas csokkentése;
az intézményi adatok és eredmények rendszeres elemzése;
az oktatoi szakmai egyiittmiik6dés és tudasmegosztas erdsitése;
a partneri visszajelzések értékelése és visszacsatolasa;
az online és hibrid oktatas tovabbfejlesztése;
az oncrtekelési fejlesztési feladatok nyomon kdvetése.

7.2. Beiskolazasi/palyaorientacios terv

Intézményiink a 2026/2027. tanévben az alabbi képzéseket hirdeti:

Szakképz6 iskolai képzéseink
Kereskedelmi értékesitd
Szociélis apold és gondozd
Villanyszerel

Technikumi képzéseink

Altalanos 4pol6

Grafikus

Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6 technikus

6
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» Kéz- €s labapold technikus

+ Kisgyermekgondozo, -neveld

* Logisztikai technikus

* Oktatasi szakasszisztens

* Ovodai neveld

+ Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6
* Rehabiliticids terapeuta

* Szoftverfejleszto és -teszteld

* Villalkozasi tigyviteli iigyintéz6

Szakmai képzéseink
» Altalanos apolasi és egészségligyi asszisztens
* Demencia gondozd
* Higiénés intézményi takaritd
* Szamitdgépes adatrdgzitd
* Szocialis gondozo és apold
* Tisztitas-technoldgiai szakmunkas

8. Tanitas nélkiili munkanapok felhasznalisa

A tanitasi €évben az oktatdi testiilet 6t munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznalhat

fel. Intézményiink tervezett felthasznalasa:

* 3 nap - szakmai oktatdi testiileti nap (szakmai program, mindségiranyitasi feladat, tovabbképzés,
kdzdsségépitd program vagy oktatoi testiileti kirandulas);

* 1 nap — digitalis palyaorientacids nap;

* 1 nap — a felnétt tanuldk javaslata alapjan szervezett program. Mivel intézményiinkben
didkdnkormanyzat nem miikddik, javaslat hianyaban ezt a napot intézményiink nem hasznalja fel.

9. Tervezett értekezletek
Ertekezlet
Tanévnyit6 €s alakulo értekezlet
Félévi osztalyozo értekezlet
Félévi értekezlet
Végzds éviolyamok év  végi osztalyozod
értekezlete
Ev végi osztalyozo értekezlet
Tanévzaro értekezlet

Idépont

2026. augusztus 31. (hétf6)
2027. januar 20. (szerda)
2027. februar 3. (szerda)
2027. aprilis 28. (szerda)

2027. janius 9. (szerda)
2027. janius 28. (hétfs)

Az oktat6i testiilet és az intézmény vezetése a tanév sordn sziikség szerint tovabbi szakmai,

szervezeési €s mindségiranyitasi egyeztetéseket tart.
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10. Utemezett feladatok

« A taniigyi dokumentaci6 és az e-KRETA naplo folyamatos vezetése €s ellendrzése.

* A tanuléi elémenetel, hidnyzésok, lemorzsolodas és vizsgaeredmények nyomon kovetése.

* Az intézményi indikatorok gyiijtése és elemzése, partneri igény- és elégedettségmérések
lebonyolitasa.

» Oktatéi oralatogatasok és teljesitményértékelések lebonyolitésa.

* A 2026-ban lezart intézményi és vezetdi onértékelés fejlesztési terveinek nyomon kovetése.

* A tanév végi eredmények, indikatorok és partneri visszajelzések értékelése.

11. Zaradék

A Ceglédi SzC Mihaly Dénes Technikum és Szakképzé Iskola oktatoi testiilete a 2026/2027.
tanév munkatervét 100%-o0s szavazati arannyal elfogadta.

Gyomrd, 2026. augusztus 31.
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1. szama melléklet
A 2026/2027. tanév intézményi idoterve
Jelen melléklet a Ceglédi SzC Mihaly Dénes Technikum és Szakképzd Iskola 2026/2027.
tanévre elfogadott éves munkatervének kiegészitése, amely a tanév legfontosabb intézményi
idépontjait, valamint az intézmény sajatos képzésszervezEsébol adddd iitemezési szabalyokat foglalja

0ssze.

1. A tanév fobb idopontjai

Idoépont / idészak Esemény ‘
2026. augusztus 31. l— B Tanévnyito €s alakuld érte_kezlet |
B 2026. szeptember 1. A tanitasi év elsé tanitdsi napja o
T 2026. oktober 23. — november 1.— Oszi sziinet
2026. december 19, — 2027, janudr 3, Téli sziinet 1
T 2027. janudr 20. I Félévi osztalyozo értekezlet
2027. janudr 22. ] Az elsd félév utolsé napja Il
2027. februar3. | ~ Félévi értekezlet ]
- 2027. marcius 22-24. _‘Tanités nélkiili mimkanapék_— szakmai oktatoi tox_/élml
 2027. maércius 25. — 4prilis 4. N Tavaszi szinet
202;. aprilis 28. B ___Végzés évfolyamok év végi (?zté_lyoz() értekezlete |
I

| 2027. aprilis 30. H i Utols6 tanitasi nap a befejezd évfolyamokon
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2027. janius 9. | Ev végi osztalyozd értekezlet
2027. jtmius 15. A tanitasi év utolsd tanitési napja |
2027. Jjunius 28. Tanévzaré értekezlet |

2. Az intézmény eltéré képzésszervezésébél adodé sajatossagok

Intézménylink elsésorban felnéttek szakmai oktatasat és szakmai képzését végzi. Az egyes
képzések nem egységes iddpontban indulnak és fejez8dnek be, ezért az egyes osztalyok és képzési
csoportok tanitasi idoszaka, az 4gazati alapoktatas lezardsa, valamint a képzés befejezése eltérhet a
tanév altalanos rendjében meghatarozott idépontoktol.

Az egyes képzések tényleges befejezési idépontjat az adott képzés szakmai programja,

Oraterve, az intézményi tantargyfelosztas és az 6rarend alapjan kell meghatarozni.

3. Szakmai vizsgak szervezése

Az eltérd képzésinditasok és képzési idotartamok miatt az intézményben a szakmai vizsgak
szervezése az egyes képzések tényleges befejezéséhez igazodik.
A szakmai vizsgakra a jogszabalyban meghatarozott:
s oktoéber—novemberi,
e februar-marciusi,
e majus—juniusi
vizsgaiddszakokban keriil sor.
Az intézmény az érintett tanuldk és képzésben részt vevd személyek vizsgara torténd

Jelentkeztetését, a vizsgakozponttal torténd egyeztetést és a szitkséges taniigyi feladatokat a képzés

10
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varhatd befejezési idépontjanak figyelembevételével késziti el6. A szakmai vizsgira torténd

Jjelentkezés jogszabalyban meghatarozott hatarideje:

" Vizsgaidészak I Jelentkezési hatéridé ;‘

februar-marciusi vizsgaid6szak |a vizsgaidészakot megel6z6 év december 1.

majus—juniusi vizsgaidészak ‘ a vizsga évének februar 15. napja
|

oktober—novemberi vizsgaidészaki( augusztus utols6 munkanapja _H

A vizsgira torténé jelentkezések elOkészitését az intézmény ugy litemezi, hogy a fenti

Jogszabalyi hatarid6k biztonsaggal betarthatok legyenek.

4. Agazati alapvizsgak

Az agazati alapvizsgak szervezése — tekintettel az eltér id6pontokban indulé képzésekre —
nem egységes intézményi idépontban torténik. Az dgazati alapvizsga idépontjat az adott osztaly,
illetve képzési csoport dgazati alapoktatasanak tényleges befejezéséhez igazodva, a szakmai program,
az orarend €s a vonatkozo6 jogszabalyi eldirasok figyelembevételével hatdrozza meg az intézmény.
Az agazati alapvizsgak konkrét iddpontjairdl az érintett tanulok, képzésben részt vevok és oktatdk

kiilon tajékoztatast kapnak.

5. Tanitas nélkiili munkanapok

Az éves munkatervben meghatarozott hdrom szakmai oktatoi testiileti nap 2027. mércius 22—

24. kozott keril felhasznaldsra. A harom nap intézményi megnevezése: ,,Szakmai oktatdi

11
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tovabbképzés”. A harom tanitas nélkiili munkanapot kzvetleniil koveti a 2027. marcius 235. és aprilis
4. kdzotti tavaszi sziinet. Az elfogadott munkatervben meghatarozott tovabbi:

o 1 digitalis palyaorientacids nap, valamint

» 1, a felnott tanuldk javaslata alapjan felhasznélhaté tanitas nélkiili munkanap
konkrét iddpontjardl az intézmény a tanév sordn rendelkezik, az aktualis szakmai, szervezési és
képzésszervezési szempontok figyelembevételével. Mivel az intézményben didkénkormanyzat nem
milkodik, a felnétt tanuldk javaslata alapjan felhasznalhat6 tanitas nélkiili munkanap csak megfeleld
tanuloi kezdeményezés esetén keriil felhaszndlasra. Ennek hidnydban a munkatervben foglaltak

szerint az intézmény ezzel a nappal nem él.
6. Zaro rendelkezés

A jelen mellékletben nem részletezett, egyes osztilyokhoz és képzésekhez kapcsolédod
tanitasi, vizsga- és egyéb szakmai idépontokat az intézmény az éves munkaterv, az adott képzés
szakmai programja, az intézményi Orarend, valamint a hatilyos jogszabalyi eldirasok alapjan
hatdrozza meg. Jelen melléklet az elfogadott 2026/2027. tanévi éves munkatervvel egyiitt

alkalmazando.
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