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1. Jogszabalyi hattér

A kulturaért és innovaciéért felelds miniszter 8/2025. (VIL. 17.) KIM rendelete
a 2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérol.

2. A tanitasi év

Tanitési napok szama: 179

- elsd tanitasi nap: 2025. szeptember 1. (hétfo)
- els6 félév utolsé nap: 2026. januar 23. (péntek)
- utols6 tanitasi nap: 2026. junius 15. (hétfo)

- befejezd évfolyamon az utolsé tanitasi nap: 2026. aprilis 30. (csiitortok)

A szakiranyu oktatas utolsé évfolyamat teljesitett tanulok szamara az utolsé évfolyam

elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitasanak napja 2026. majus 4.

3. Tanitasi sziinetek, dthelyezett munkanapok, iinnepnapok

— Oktober 18. (szombat) - athelyezett munkanap (okt. 24-e helyett)

— Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitdsi nap 2025. november 3. (hétfo).

— December 13. (szombat) - athelyezett munkanap (dec. 24-e helyett)

—> A téli sziinet elStti utolsd tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani
els6 tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

— Januar 10. (szombat) - athelyezett munkanap (jan. 2-a helyett)

— A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utdni elsd
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

— Mijus 1. (péntek) - munkasziineti nap

—  Majus 25. (hétf6) - munkasziineti nap



4. A vizsgak rendje

A szakképzd intézményben az 4dgazati alapvizsgakrol, szakmai vizsgakrél (interaktiv és
projektfeladat) téli, tavaszi és nyari iddpontjairél, illetve a vizsgakdzpont altal szervezett
vizsgdkrdl és azok idépontjarél az iskola igazgatGja a tanuldkat a jogszabalynak

megfelelden értesiti, elozetes jelentkeztetésiikrol gondoskodik.

A szakmai vizsgaidészakok els6 napjai:
a) az oktober-novemberi vizsgaid6szak esetén 2025. oktober 6.
b) a februar-marciusi vizsgaid6szak esetén 2026. februar 9.

) a majus-juniusi vizsgaiddszak esetén 2026. majus 7.

Az 4gazati vizsgak szervezése a szakmai oktatds iitemtervének megfelelSen és az 4gazati

alapképzés zarasat kovetden, a kamaranak bejelentve és vele egyeztetve torténik.

5. Beiskolazasi marketing terv

5.1. Helyzetelemzés

5.1.1. Az iskola létrejotte, beiskolazasi teriilete

Intézményiink 2016. szeptember 1-jét6l a Ceglédi Szakképzési Centrum
tagintézményeként folytatja tevékenységét gyomroi székhellyel és kistarcsai telephellyel.
Tanuléink Gy6émrén elsésorban Gydmré varosabol és vonzéaskorzetébdl (Gomba, Bénye,
Mende, Kava, Pusztaszentistvan, Gomba, Tapiészecsd, Szentmartonkata, Siilysap, Péteri,
Magléd, Pilis, Monor) érkeznek. Kgszonhetéen Gydmrd jo megkozelithetdségének (4-es
¢s 3l-es fout), illetve az MO-as autéuton valé gyors kozlekedési lehetdség miatt
Monorierdd, Albertirsa, Gyal, Vecsés, Ull8, Ecser, Pécel, illetve Budapest Pesti oldalarél
is érkeznek tanuloink.

Kistarcsan tanuldink tobbsége szintén helybél, illetve a g6ds116i HEV vonalan kénnyen
elérhetd teleptilésekrél (Cinkota, Godolld, Kerepes, Mogyordd, Veresegyhaz, Erdékertes
illetve Budapest XVI., XIV., X., XIIL, IV. keriilet) j6n iskolankba. De jonnek tanuldk



Csomor, Nagytarcsa, Szada, Pécel, Isaszeg telepiilésekrol is. Vonzaskédrzetiink kézel

150.000 f6nyi lakossag, és ehhez még Budapestet nem szamoltuk bele.

5.1.2. Az intézmény tipusa, tevékenységi kore, képzési kindlata

Intézményiink felndttképzési intézményként, szakmai oktatast végez kizarolag esti
tagozaton ugy Technikumi, mint Szakképz6 Iskolai formédban és mind e mellett szakmai
képzéseket is szervez. A Szakmajegyzék tobb szakmacsoportjabol keriilt ki eddig képzési
kinalatunk. Hagyoményosan informatika és tavkozlés, kozlekedés és szallitmanyozas,
elektronika és elektrotechnika, gazdalkodas és menedzsment, egészségiigy, szocidlis,
oktatas, szépészet agazatok teriiletér6l szerepelnek képzések palettankon, mely
kialakitasdban a tobb mint egy évtizedes, elsGsorban a Pest megyei munkaerd-piaci

elhelyezkedési tapasztalatainkra, és a végzett tanuldink visszajelzéseire tdmaszkodtunk.



5.1.3. SWOT-analizis

Erosségek
[1 Széles szakmakinalattal varjuk a jelentkezbket.

00 Oktato6i karunk rugalmasan alakithatd, megbi-

zasi szerzOdéssel foglalkoztatott szakemberekkel.

Képzési szerkezetlinket a helyi és egyéni igé-

nyekhez igazitjuk.

01 A térség lakoéinak a legkedvez6bb oktatasi és
képzési lehetoséget biztositjuk: tandijmentesen,

minimalis vagy nulla utazasi koltséggel.

Tanitasi rendiink a felndttek életviteléhez iga-

zodik.

00 Menedzserszemléletet 6tvoziink az alapitvanyi

szakképz6k szakmai tapasztalataval.
[ Stabil gazdasagi hattérrel miikodiink.

[1 Jelentds tapasztalattal rendelkeziink a feln6ttek

oktatasaban.
0 Széles kort ismertséget élveziink a térségben.

[0 Erds partneri kapcsolatokat apolunk a helyi

vallalkozasokkal és intézményekkel.

Gyengeségek

0 Intézménylink jelenleg bérleményekben miiko-
dik.

Allandé tantestiilet hidny4ban a szervezési fel-
adatok dont6en az igazgatora €s helyetteseire ha-

rulnak.
Nem rendelkeziink 6nallo oktatdi szobaval.
Eszkozparkunk feldjitdsra szorul.

[0 A nappali oktatds hidnya miatt kevés intézmé-

nyl hagyomany alakult ki.

[1 Sajat épiilet hidnyaban az iskola arculata ke-

vésbé egyedi.
|

0 Az elmult évek tapasztalatai alapjan jelentos
volt a lemorzsolddas, részben a kontaktérak, rész-
ben a teljes online oktatas miatt. Intézményiink
ezért célul tlizte ki a hibrid oktatas bevezetését,
amelynek megvaldsitasat az el6z6 tanévben mar

| részben sikeresen elinditottuk.

Lehetoségek

[0 Gyorsan reagalunk a térség munkaerd-piaci

1gényeire, mivel nem tartunk kozismereti oktatast.

Veszélyek

1 Sajat épiilet hidnyaban fennall az intézmény

Osszevonasanak veszélye.




[ A szakmai oktatas mellett lehetdség van szak- | [ A tomegkozlekedési menetrendek kedvezdtlen
mai képzések inditasara is. véltozasai a tanuloi 1étszam csokkenését eredmé-

nyezhetik.
] Rugalmasan alkalmazkodunk a helyi gazdalko-

| dok képzési igényeihez, akar belsé oktatas, kép- | (] A szakember- és id6hiany megneheziti a gya-
zes formégjdban is. korlati oktatas €s képzés megszervezését, vala-

mint annak ellenérzését.
0 Korszerti, hibrid oktatasi format alkalmazunk.

0 Az éraadoi dijak jelentds mértékben nem nove-

kednek.

5.2. Kiildetésiink

Iskolank létrejotte a térségben egyediiliként tette lehetévé felndttek iskolai rendszerben
torténd szakmai oktatasat, képzését. fgy lehetéséget teremt intézményiink arra, hogy a
tanulni vagyd felnéttek a lakohelyiikhoz kozel tudjanak szakképesitést szerezni.
Tanul6ink k6z6tt nagy szadmban vannak munkanélkiiliek, akik a tanuldsban latjak az
allastalansagbol torténd kitorési lehet6séget. Feladatunk, hogy a felndttekben
felébressziik a tanulas irdnti igényt, és tudatositsuk benniik az élethosszig tartd tanulas
fontossagat. Tevékenységlink eredményességét jelzi, hogy végzett tanuldink tovabbadjak
iskolank szellemiségét, és gyakran csaladtagjaik koziil is egyre tobben jelentkeznek
képzéseinkre. Tobb korabbi tanulonk nalunk szerzi meg masodik szakképesitését, a
nalunk végzettek tobbsége pedig sikeresen hasznositja az itt megszerzett tudist a

munkaerdpiacon.

5.2.1. Céljaink

Példat kivanunk mutatni arra, hogy a feln6ttképzés az allami intézményrendszerben is
lehet sikeres ¢s vonzd. Célunk minél t6bb felndtt bevonasa az oktatasba és képzésbe. A
tanulni vagyo6 felnéttek igényeit magas szinvonalon kivanjuk kiszolgdlni tdjékoztatés,
tandcsadas, oktatds és menedzselés terén egyarant. Torekvésiink, hogy folyamatosan
bévitsiik az iskola vonziskorzetét. A gazdalkodo szervezetek altal igényelt képzéseket a

felnéttképzés keretében szervezziik meg, az igy keletkez6 bevételt pedig visszaforgatjuk



az iskolai rendszer(i oktatds tAmogatasaba. Rugalmas szakmakindlat kialakitasaval még
hatékonyabban  szeretnénk  kiszolgdlni a  munkaerbpiac  igényeit. A
hianyszakképesitéseket kiemelten népszertisitjilk, és igény szerint dudlis képzési

formaban biztositjuk.



5.3. A kereslet felmérése

5.3.1. A munkaerdépiac igényei

Iskolank Budapest vonzaskérzetében miikodik, telephelyeink Gyomrén és Kistarcsan
talalhatok. Sok tanulonk a foévarosba ingézik, ugyanakkor a helyi kézlekedés nehézségei
miatt a kornyéken €16k szdmara fontos, hogy helyben is legyenck munkalehetéségek.
Ezért képzéseink tervezésekor figyelembe kell venniink mind Budapest, mind a térség
munkaerdpiaci igényeit. Budapesten az altalunk kinélt szakképesitések mindegyikével el
lehet helyezkedni. Kiemelt a kereslet szocialis, egészségiigyi, oktatdsi, informatikai,
épitdipari és pénziigyi teriileteken. A gydmrdi kistérségben az MO-s és a 4-es fout
kozelsége miatt sok logisztikai, raktarozasi, szallitasi és csomagolasi cég telepedett meg.
Ezek korlatozott szdmban tgyviteli, informatikai és logisztikai szakembereket is
keresnek, ami szintén része kinlatunknak. Helyben is tobb partnerintézmény tamogatja
a tanuloink elhelyezkedését. A gyomrdi Harmonia Idések Otthona példaul gyakorlati
helyet és allaslehetdséget biztosit szocidlis apolé és gondozé tanuldinknak. Az 6vodak és
a Monori Tankerilleti Kozpont intézményei oktatasi szakasszisztenseknek és
kisgyermekneveldknek kindlnak allasokat. A cséméri Rehabilitacios Kézpontban
végzoseink gyakorlati tapasztalatot szereznek, és minden évben t6bb tanuléonk munkat
kap. Budapesten a Bajcsy Zsilinszky Koérhaz fogadja az apolé tanuléinkat, mig a gyomréi
¢s kistarcsai szakrendelok szakember-utdnpétlasat szintén mi biztositjuk. A térségbe
koltdz6 lakossag folyamatos munkat ad a villanyszerelSknek, ezért a hianyszakmak koziil

ezt is felvettiik képzési kindlatunkba.

5.3.2. A tanulni vagy6 felnéttek igényei

A feln6ttek tobbsége tudatosan vélaszt szakmat. Intézménylinket azért keresik fel, mert
ugy latjak, hogy a megszerzett szakképesités segiti 6ket az elhelyezkedésben, el6relépést
hozhat munkakérikben, és javithat kereseti lehet6ségeiken. Emiatt sokszor konkrét
kérdésekkel, kérésekkel fordulnak hozzank, és tobb esetben munkaltatoik irdnyitjak ket
képzéseinkre. Iskolank a helyi tarsadalom ¢€s a munkaadok korében ismert és elismert.

Végzbs tanuldinktol minden évben kérdbives felméréssel gytijtiink visszajelzést arrol,



terveznek-e tovabbi szakképesitést szerezni, milyen idén beliil, és mely szakmak érdeklik
Oket. Az érdeklodék — akik még nem tanuldink — honlapunkon keresztiil jelezhetik

képzési igényeiket.

5.4. Tajékoztatasi utak, technikak

5.4.1. A beiskolazas

A beiskolazasi folyamat a feln6ttoktatédsban jelent6sen kiilénbozik a nappali tagozattol.
A szakok és szakképesitések nem szerepelnek a Kozépfoka Felvételi Informacios
Rendszerben, €s nem jelennek meg a beiskolazasi kézikonyvekben sem. Emiatt a
marketing kiemelt jelentoségii. A felnéttképzésben a beiskolazas késdbb zajlik, mint a
nappali oktatdsban, ezért a jelentkezok tdjékoztatdsa is mas megkozelitést igényel.
Tapasztalataink szerint a képzéseket honapokkal a kezdés elétt el kell kezdeni hirdetni
ahhoz, hogy a szervezés eredményes legyen. A tanitdst a gyakorlatban 4ltalaban

szeptember ¢lsé (masodik évfolyamosok) vagy masodik hetében kezdjiik.

5.4.2. Hirdetés

A tajékoztatds egyik leghatasosabb eszkoze a kozépkoru felnéttek célcsoportjanal a
Facebook kinalta lehetoségek. Hirdetiink még a telepiilések/keriiletek dnkorméanyzatai
altal fenntartott kiadvanyokban is. Honlapunkon keresztiil is van lehetdség el6zetesen
jelentkezni képzéseinkre. A hirdetésekben szerepel a honlapunk elérhetésége és az
iskolatitkarok telefonszdma is annak érdekében, hogy az érdeklé6dé minél elobb kdzvetlen
kapcsolatot tudjon felvenni az iskolaval, igy kérdéseire valaszt kapjon, és segitsiik

dontésében.

5.4.3. A vilaghalén rejlé lehetéségek

A fenntartoval kdzésen kezelt iskolai honlapunk tartalma az idei évben jelentdsen frissiilt,

funkcionalitdsa egyre kedvezobb. Tovéabbra is lehetdség van arra, hogy a képzéseink irant
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érdeklddék  elSzetesen, online tudjanak jelentkezni iskoldnkban tartando
oktatdsra’képzésre. A honlapon miik6d6 szamlalo allasabol folyamatosan tudunk
tdjékozddni arrél, hogy hanyan keresik 6! oldalunkat, illetve figyelemmel kisérhetjiik a
jelentkezdk szamat, melynek alakuldsa egyes szakképesitések esetében ujabb marketing
lépésekre késztethet benniinket. A weblap elérhetdsége: www.mdiskola.hu. A Ceglédi
Szakképzési Centrum Mihdly Dénes Technikum és Szakképzé Iskola rendelkezik
Facebook oldallal is. Tapasztalataink szerint a fiatal felnottek nagyon kedvelik ezt a
tajékoztatasi format, igy Oket ezen a felileten célozzuk meg. Volt tanitvanyaink nagy
oromiinkre gyakran osztjdk meg hirdetéseinket, kiirdsainkat, igy is segitve lizeneteink

multiplikalasat.

5.4.4. Személyes ismertség, kapcsolati halé

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy tanuléink jelentds része ugyan talalkozott
hirdetéseinkkel, de a beiratkozasi dontésiikben jobban befolyasolta éket az, hogy
valamely ismerdsiik nalunk tanult, és viszonylag rovid idé alatt piacképes
szakképesitéshez jutott. Volt tanitvanyaink ismerfsei, munkatarsai, gyerekei, sziilei,
szomszédjai keresték mar fol iskolankat. Egyes osztalyokba egyiitt iratkoztak be
kollégak, sziilé és gyermeke, illetve testvérek is. Biiszkék vagyunk arra, hogy egymdsnak
ajanlanak minket. Szeretnénk mindent megtenni annak érdekében, hogy ennck a

bizalomnak a tovabbiakban is megfeleljiink.

6. Alkalmazottak, aktualis allomany

Intézményiink 7 engedélyezett oktatdi allashellyel rendelkezik. Osszesen 11 £6 dolgozik
iskolankban, a nem oktatéi és vezetd munkakoroket betoltd személyek a Ceglédi

Szakképzési Centrum allomanyaban vannak.

Jelenleg az intézmény 1 {6 igazgatdval, 2 {6 igazgatohelyettessel, 4 £6 oktatoval, 2 6

iskolatitkérral, 1 6 gazdasagi ligyintézdvel és 1 {6 rendszergazdaval rendelkezik.
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Az oktatok koziil 3 {6 teljes allasban, 1 £6 részmunkaidében végzi feladatat. Egy 10 teljes
allasu kollégank fél allasban mint oktatd, fél allasban mint oktatisszervezé latja el

feladatait.

Kis létszamu oktatéi testiiletiink nem teszi lehetévé munkakdzdsségek létrehozasat, de

oraado kollégainkkal kardltve rendszeresen sor keriil szakmai egyeztetésekre.

7. Tervezett fejlesztési teriiletek

7.1. Fejlesztési terv (épiilet/infrastrukturalis, human/ tovabbtanulasi,

modszertani, szakmai, egyéb)

Tanul6ink tobbsége esti képzésben vesz részt, igy a csalad és munka mellett 6nként val-
laljak a tanuldst. Az otthoni felkésziilést és gyakorlast 6nélldan, sajat teherbirdsukhoz és
id6beosztasukhoz igazodva végzik. Oktat6ink ebben féként tandcsadassal és online kon-
zultaciokkal segitik dket, amelyek célja, hogy a tanuldk minél gyorsabban és hatékonyab-
ban sajétitsak el az 6ndllo tanulas képességét. Ehhez feladatsorokat és gyakorlatokat alli-
tanak Ossze, fokozatosan nehezedo6 tartalommal, figyelembe véve az egyéni terhelhetdsé-
get. Toreksziink arra, hogy az otthoni tanulas ne haladja meg a napi 1-1,5 orat. Ezekre
alapozva 0j modszereket is alkalmazunk hagyomanyos tantermi oraink mellett: E-
learning képzések — Az otthoni tananyag feldolgozas elektronikus uton torténik. A tanu-
16k online érhetik el a szdveges anyagokat, interaktiv animdacidkat és szituacios gyakor-
latokat. Az e-learning lehetdséget ad folyamatos visszajelzésre, és gyorsan koveti példaul
a jogszabalyi valtozasokat is. Online, hibrid oktatds — Az iskola a Microsoft Teams és

Google Tanterem feliileteit hasznalja.

Oktatéi alloméanyunkbol a 2025. és a 2026. évi altalanos pedagdgus mindsitési tervbe
senki nem jelentkezett. Az orszagos tovabbképzési rendszer tekintetében a tanév soran
két alkalmazottunk vesz részt 15, illetve 30+10 6ras tovabbképzésen, ezzel teljesitve id6-

szakos kotelezettségét.
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7.2.  Beiskolazasi/palyaorientacios terv

Szakképzoé iskolai képzéseink

. Divatszabo

. Kereskedelmi értékesitd

. Szocialis apolo és gondozo
. Villanyszerel

Technikumi képzéseink

. Altalanos apolé

. Csecsemd- €s gyermekapold

. Grafikus

. Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltet$ technikus
. Kéz- ¢s labapolo technikus

. Kisgyermekgondozd, -neveld

. Logisztikai technikus

. Mentbapolod

. Oktatasi szakasszisztens

. Ovodai neveld

. Pénziigyi-szamviteli iigyintézo

. Perioperativ szakasszisztens

. Rehabilitacios terapeuta

. Szocialis és gyermekvédelmi szakasszisztens
. Szoftverfejlesztd és -teszteld

. Vallalkozasi ligyviteli tigyintézd

Szakmai képzések

. Altalanos 4polési és egészségiigyi asszisztens
. Betegkiséro

. Demencia gondozo

. Higiénés intézményi takaritd

. Informatikai tAmogatdé munkatars

. Pedagdgiai munkatars
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. Szamitogép szerelé munkatars

. Szamitogépes adatrogzitd

. Szocialis gondozd és apold

. Tisztitas-technologiai szakmunkas

. Vallalkozasi mérlegképes konyveld

8. Tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa

A tanitdsi évben — a tanitasi napokon feliil — az oktatoi testiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagdgiai célra négy munkanapot tanitds nélkiili munkanapként
hasznalhat fel, amelyb6l egy tanitas nélkiili munkanap programjarol — az oktatoi testiilet
véleményének kikérésével — a didkonkormanyzat jogosult donteni, egy tanitas nélkiili
munkanap pedig kizarélag palyaorientacids célra hasznéalhaté fel. A 2025-2026-os tanev

kapcsan intézményiinkben ezek a kovetkezok:

2025. oktober 18. szombat - tanitas nélkiili munkanap (MIR értekezlet/oktatéd testiileti
kirandulas)

2025. december 13. szombat - tanitas nélkiili munkanap (program felnétt tanuloi
k6z0Osség javaslata alapjan)

2026. januar 10. szombat - tanitas nélkiili munkanap (digitalis palyaorientdcids nap)

A fennmaradd egy tanitds nélkiili munkanapot intézményiink rendkiviili események
esetére (pl. regionalis kozlekedési veszély) vesz igénybe, amelyrol az oktatd kdzosséget

és a feln6tt tanulokat is tajékoztatja.

Feln6tt kori tanuldink esetében az intézményiink részérfl onalloan Pénziigyi és
vallalkozasi-, Digitalis-, valamint Fenntarthatésagi témahetek szervezésére nem keril
sor. A felnbtt tanulok igénye és kezdeményezése esetén ezek megszervezésére €s

lebonyolitasara sor keriil.
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9. Tervezett értekezletek

1) Tanévnyit6 értekezlet: 2025. augusztus 29. (péntek)
2) Félévi osztalyozo értekezlet: 2026. januar 17. (péntek)
3) Félévi értekezlet: 2026. februar 2. (hétfo)

4) Ev végi osztalyozo értekezlet: 2026. junius 08. (hétfo)
5) Tanévzaro értekezlet: 2026. julius 1. (szerda)

10. Utemezett feladatok

- bemeneti méréseket az adott szakmai tantargy esetében az adott oktatd sajat belatasa
szerint végez a kezdeti felzarkoztatas és késobbi differencialas érdekében

- felnétt tanuldink orszagos kompetencia mérésekben és NETFIT mérésben a torvényi
elbirasok értelmében nem vesznek részt

- torzslapok, beirdsi naplok, B-Kréta naplé vezetése és ellendrzése folyamatos, illetve az
SZMSZ-ben irtak és a Belsd Kontrollrendszerben rogzitettek szerint torténik

A Minéségiranyitasi Csoport (MICS) az intézmény min6ségfejlesztési tevékenységének
szakmai tamogatdja. Az éves munkaterv részeként az alabbi feladatokat 14tja el:

- Adatgytijtés és elemzés: a tanuldi el6menetel, lemorzsolodds, vizsgacredmeények €s
egyéb intézményi teljesitménymutatok (indikatorok) folyamatos gytijtése cs
feldolgozasa, a mindségfejlesztési folyamatok megalapozasara.

- Partneri mérések lebonyolitasa: a partneri igény- és elégedettségmérések elokészitése
és lebonyolitasa Google Docs tirlapok alkalmazasaval

- Elégedettségi kérdoivek elektronikus formaban torténd kezelése: az online kérdéivezési
folyamatok elékészitése, lebonyolitdsa, kiértékelése és az eredmények eljuttatdsa az
érintettekhez, a fejlesztési javaslatok megfogalmazasa.

- Oktat6i oralatogatasok: tervezett és alkalmi oralatogatasok végrehajtasa, a pedagdgiai
gyakorlat, médszertani megujulds és a tanuldi aktivitas vizsgalata; tapasztalatok rogzitese
és visszacsatolasa.

- Oktatoi teljesitményértékelések: az oktatok éves teljesitményének értekelése az
intézményi elvardsok és a mindségiranyitasi szempontok alapjan.

- Masodik dnértékelési ciklus lezarasa 2026.08.31-ig
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11.  Zaradék

A Ceglédi SzC Mihaly Dénes Technikum és Szakképz6 Iskola oktatéi testiilete a 2025-

26-0s tanév munkatervét 100%-os szavazati ardnnyal elfogadta.

Gy6mrd, 2025. augusztus 29.

Fekete Jozsef

igazgatd

Hitelesito:

.......................................

Dr. Himori Daniel

oktatdi testiilet képviseldje
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